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Lariqueza de un pueblo no descansa exclusivamente en su poderio mate-
rial, sino que también se encuentra en la produccidn creativa de su pue-

blo, tanto en su experiencia artistica como cientifica.

RAFAEL SANCHEZ VAZQUEZ






PROLOGO

Esta obra es presentada por un joven profesor egresado del Sistema de Ense-
flanza Abierta de la Universidad Veracruzana (Uv) que, en un breve lapso, se ha
destacado por su entereza y su disciplina en la docencia y, particularmente, en la
investigacion.

En esta ocasion, el autor reflexiona en torno a los lineamientos de dos asig-
naturas de la etapa terminal del Programa Educativo Derecho de la UV: 1) Pro-
tocolo de investigacidn juridica y 2) Experiencia Recepcional. Estas asignaturas
tienen como objetivo que el egresado obtenga una formacidn integral, incor-
porando en sus conocimientos la capacidad de investigar, recuperando saberes
tedricos, heuristicos y axioldgicos, relevantes en el ejercicio del profesional del
Derecho. En este contexto, es de suma importancia que el estudiante no desdefie
la oportunidad de desarrollar un documento de investigacidon para aprobar la
asignatura de Experiencia Recepcional, y no opte directamente por presentar el
examen general de conocimientos, como lo refiere el autor. Desde luego que la
aprobacidn del examen es una opcidn valida para medir el conocimiento de los
egresados, sin embargo, margina al estudiante de la posibilidad de desarrollar
competencias en el ambito de la investigacidn.

En sentido estricto, la universidad no puede concebirse sin el desarrollo de
lainvestigacion. Por ello es tanimportante promover entre los estudiantes el inte-
rés por las tareas investigativas. El ejercicio de la investigacion, ademads de formar
parte de las competencias deseables en un profesional del Derecho, fortalece a
los estudiantes y genera las condiciones para enfrentar los retos académicos que
exigen los estudios de posgrado, a los que eventualmente podrian aspirar.

De esta manera, durante el curso de las asignaturas con interés investigativo

y metodolégico, el estudiante explora y analiza diversas fuentes de informacién,
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INVESTIGACION JURIDICA

disefia proyectos de investigacion, indaga, argumenta juridicamente y expone sus
resultados mediante el discurso escrito. A través de este proceso, el estudiante de
Derecho genera y aplica conocimientos que consolidan su formacién.

Sin embargo, como lo sostiene Irvin Bonilla, en el Sistema de Ensefianza
Abierta durante la vigencia del actual plan de estudios (2008), no se han unificado
los criterios del seguimiento que debe darse a las asignaturas Protocolo de inves-
tigacion juridica y Experiencia Recepcional, en su modalidad escrita. Esta situa-
cién se observa no solo entre las diversas regiones de la Uv donde se oferta el
Programa Educativo, sino incluso en una misma region.

En este sentido, se han detectado vacios en la operatividad de las asigna-
turas que se han intentado solventar mediante la revisién constante de los pro-
gramas sefialados y en los trabajos de la academia del conocimiento respectiva.
En la region Veracruz, por ejemplo, se han acordado ciertos criterios para cumplir
con los saberes que debe adquirir el estudiante; precisamente, algunos de esos
criterios han sido compilados por el autor en el presente estudio.

Por tanto, es relevante y significativa la guia docente realizada por Irvin
Bonilla quien, de entrada, hace un breve acercamiento a la investigacién juridica
y a la manera en que esta se aborda desde el plan de estudios de la Licenciatura
en Derecho. El autor también sefiala con acierto que el egresado debe adquirir
competencias en la investigacion, especialmente en la etapa final de la licencia-
tura, cuando ya se ha obtenido un conjunto de saberes en torno a las disciplinas
juridicas.

Irvin Bonilla también atiende los lineamientos que deben cubrirse en
ambas asignaturas y ofrece una serie de pasos a seguir. Esta sistematizacién con-
tribuye muy significativamente, no solo a los estudiantes en el procedimiento de
cada curso, sino también a los profesores en su desempefio, a fin de conseguir
que el estudiante se inserte en la gran aventura intelectual que la investigacién
representa.

ANIBAL GUZMAN AVALOS



INTRODUCCION

La investigacion juridica es una pieza fundamental en la formacidn y en el ejerci-
cio profesional del jurista. En el transito por la malla curricular de la licenciatura
en Derecho debe pugnarse porque los estudiantes desarrollen las competencias
que les permitan problematizar el conocimiento y acudir a la investigacién para
vislumbrar soluciones posibles. Asi se crea el conocimiento.

La Universidad Veracruzana (Uv) se constituye por diversas entidades, ins-
titutos, centros y direcciones. Una de ellas es el Sistema de Ensefianza Abierta
(SeA), donde se cursan diversos programas de estudio, de manera no escolari-
zada, entre los que se cuenta la licenciatura en Derecho, en las cinco regiones uni-
versitarias en las que tiene presencia a lo largo de la entidad veracruzana: Xalapa,
Veracruz, Coatzacoalcos-Minatitldn, Poza Rica-Tuxpan y Cérdoba-Orizaba.

El programa de estudios de la licenciatura en Derecho se integra por diver-
sas experiencias educativas (EE) distribuidas en Area de Formacién Bésica General
(AFBG), Area de Iniciacién a la Disciplina (AID), Area de Formacién Disciplinar (AFD),
Area de Formacién Terminal (AFT) y Area de Eleccidn Libre (AEL). Sin embargo,
particular atencién merecen las Ee Protocolo de Investigacién Juridica (P1J) y Expe-
riencia Recepcional (ER), anidadas dentro de Area de Formacién Terminal.

Dada la atipicidad de estas EE, su curso es distinto en relacién con el resto
de las asignaturas. Para operarlas no basta con los programas de estudio (PE),
pues en la ecuacidn tipica profesor-estudiante se incorporan otros miembros
que participan en su construccidn, desarrollo y evaluacién y que se encuentran
sujetos a diversas variables, tales como los indicadores y la temporalidad. En este
contexto, es necesario unificar los criterios, ya que actualmente son tan plurales
como los profesores que las imparten, generando incertidumbre en los propios

estudiantes.
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Este libro propone una guia para operar el Protocolo de Investigacion
Juridica (Pu) y Experiencia Recepcional (ER) en la licenciatura en Derecho que se
ofrece en el SEA. Su contenido se divide en dos partes. En la primera, se plantea
un acercamiento a la investigacion juridica, el papel de la universidad en ella y
el papel del jurista en funcidn de la actividad investigativa. La segunda parte se
subdivide en dos secciones: en la primera, se aterrizan el concepto y los elemen-
tos del P, se propone la incorporacion de una figura alterna al académico que
la imparte (asesor experto) y el registro de los diversos PIJ para evitar actos de
plagio entre los estudiantes. En la segunda seccidn, se establecen lineamientos
claros y precisos para operar la ER, distinguiendo las formas de acreditarla y los
sujetos que intervienen en cada una de ellas, empero se decanta especial aten-
cién para la aprobacién por trabajo recepcional, agregando como anexos los ins-
trumentos que el docente podra ocupar para monitorear el cumplimiento de la
Experiencia Recepcional.

Firmemente considero que la investigacion juridica representa para el
jurista la base de su quehacer profesional. Se podrian advertir diversos escenarios
que menguan esa importancia y que han llevado a los estudiantes a soslayarla, a
considerarla como una actividad de relleno, por lo que, atendiendo a la propia
trascendencia y rigor de la investigacion, aspiro a que el docente o el estudiante
que tenga este trabajo entre sus manos tenga claro el qué, el cémo, el por qué 'y
el para qué de las EE de PU y ER (mediante trabajo escrito), incidiendo en la mejora
de la calidad de la formacién juridica que se oferta en el Sistema de Ensefianza
Abierta.

Agradezco a los doctores Marisol Luna Leal, Anibal Guzmdn Avalos, Carlos
Ruz Saldivar y Maria Luisa Gutiérrez Montero, miembros de la Academia de Meto-
dologia de la Investigacion Juridica del SEA de la regién Veracruz, por su aval, sus
observaciones y sugerencias ofrecidas en la reunién de Academia desarrollada

durante el verano de 2021.
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CONOCIMIENTO E INVESTIGACION
CIENTIFICA

El ser humano, desde épocas muy remotas, se enfrenta a numerosos y diversos
obstdculos que haresuelto intuitiva y gradualmente. Al principio enfrentd los pro-
blemas solo con sus manos y, luego, disefié y elaboré sus propios instrumentos y
utensilios. Este segundo momento se caracterizd por evidenciar la evolucién de
los métodos, empleando su inteligencia, para hacer mds eficientes las practicas
de caceria, por ejemplo, a partir de la observacién y de la relacién de las cosas
con su entorno.' Lo anterior da cuenta de la extraordinaria capacidad que el ser
humano tiene de aprender del mundo.?

Desde luego, estos procesos de aprendizaje tienen como punto de partida
al conocimiento, ya sea empirico o cientifico, pero convertido en objeto de estu-
dio, a partir de cuatro elementos fundamentales: 1) una persona que conoce o
capta algun aspecto de la realidad, 2) el objeto de conocer, 3) la operacién cog-
noscitiva por la que se produce la relacion entre la persona (sujeto) y el objeto, y
4) el pensamiento.?

Larelacién que se vislumbra en el elemento 3) se ejecuta a través del racio-
cinio. Esa operacidn cognoscitiva permite obtener conclusiones y referencias del
objeto de conocimiento, a partir de la hipdtesis, de conocer una actividad de la
que el ser humano adquiere certeza de la realidad y que se manifiesta en un con-

junto de representaciones sobre las que se tiene certeza.* Lo anterior opera en

1. Ramon Ruiz, Historia y evolucién del pensamiento cientifico, p. 9.

2. Martha Cristina Daniels Rodriguez et al., Metodologia de la investigacidn juridica, p. 9.
3. Leoncio Lara Saénz, Procesos de investigacién juridica, p. 17.

4. Mario Tamayo y Tamayo, El proceso de la investigacidn cientifica, p. 13.
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el estricto sentido sujeto-objeto, pero nunca a la inversa, lo que provoca que sea
aquel (el sujeto) quien determine la actividad de conocer, haciendo que el vinculo
suscitado fluctde entre el conocimiento comun o el cientifico.

Para Tamayo y Tamayo, a partir del conocimiento comdn (empirico o vul-
gar), se observa —en primera instancia el objeto-y, a través del conocimiento
cientifico (objetivo, racional y sistematico),> con la aplicacién del método e
investigacion cientificos, se conoce una realidad que otros, a simple vista, no

pueden ver.®

... a través del conocimiento cientifico el [ser humano] ha logrado explicar y con-
trolar la realidad, mediante un proceso de acumulacidn, sistematizacidn, interrela-
cién causal de fenédmenos; es decir, con el conocimiento cientifico, el [ser humano]
ha podido determinar las causas y efectos de los fendmenos desde los principios
que condicionan la aparicidon y comportamiento de estos, hasta las leyes o teorias
que explican esa parte de la realidad en la que aparecen los eventos observados

que se convierten en ciencia.’

Alrededor del conocimiento cientifico se ha construido un estatus de superiori-
dad respecto al resto de los tipos de conocimiento. Se ha aceptado como criterio
de definicién de lo verdaderamente util® y esa consideracién obedece a su ger-
men: la ciencia. Esta es definida por la Real Academia Espafola como el “conjunto
de conocimientos obtenidos mediante la observacién y el razonamiento, siste-
maticamente estructurados y de los que se deducen principios y leyes genera-
les con capacidad predictiva y comprobables experimentalmente”.9 Por su lado,

Bunge se refiere a la ciencia como el “creciente cuerpo de ideas caracterizado

5. Leoncio Lara Sdenz, pp. 20-21.

6. Mario Tamayo y Tamayo, op. cit., p. 13.

7. Rodriguez, op. cit., p. 9.

8. Jesus Pefia Cedillo, “¢Es el conocimiento cientifico, superior a los otros saberes huma-
nos?”, Utopia y praxis latinoamericana, p. 135.

9. Real Academia Espafiola, “Ciencia”.
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como conocimiento racional, sistematico, exacto, verificable y, por consiguiente,
falible”.®

En palabras de Zenteno Trejo y Osorno Sanchez, cuando Bunge conceptua-
liza a la ciencia, ve inmiscuido tanto al conocimiento cientifico como a la propia
investigacion cientifica, porque mediante el primero asienta el sistema de ideas
establecidas provisionalmentey, por la segunda, a la actividad productora de nue-

vas ideas." De esa manera:

El conocimiento que proporciona la ciencia es metddico porque la produccion de
saberes acerca de la realidad no se establece de cualquier manera o mediante cri-
terios arbitrarios, sino que se formula mediante una serie de pasos que el cientifico
debe cumplir de manera rigurosa al momento de presentar una teoria, es decir,
una determinada idea o planteamiento sobre un fenémeno que ocurridé u ocu-
rre en la realidad. Uno de los procedimientos consensuados en torno al caracter
metddico de la ciencia resulta de la necesaria presentacion publica de las pruebas

o argumentos en favor de una determinada teorfa.”

La serie de pasos que el cientifico debe cumplir —a juicio de Carbonelli et al.— es
la que integra el método cientifico; sus propiedades obedecen a su naturaleza,
sin importar si en realidad es una ciencia formal, siempre que sea factible, tras-
cedente a los hechos, analitica, demostrable, verificable, metddica, predictible,
especializada, simbdlica, comunicable y ttil,” y que se anide en un proceso dialéc-
tico de autorregeneracion de enunciados cientificos.

Dicho de otra forma, la investigacién cientifica ocupa al método cientifico
como vehiculo para resolver problemas de una realidad objetiva para generar

nuevo conocimiento. Aunque en realidad investigar (sin calificativo alguno) es una

10. Mario Bunge, La ciencia, su método y su filosofia, p. 9.

11. Blanca Yaquelin Zenteno Trejo et al., Lineamientos para la investigacién juridica, p. 26.

12. Carbonelli et al., Introduccidn al conocimiento cientifico y a la metodologia de la investiga-
cion, p. 29.

13. Leoncio Lara Sdenz, op. cit., pp. 21-25.
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actividad que los seres humanos realizan individual o colectivamente en su vida
cotidiana, cuando se le agrega el adjetivo cientifico se implica la idea de realizar
“actividades intelectuales y experimentales de modo sistemdtico con el propd-
sito de aumentar los conocimientos sobre una determinada materia”.'t

La actividad de investigar cientificamente es desarrollada de modo inten-
cional por elinvestigador paralograrun contacto profundo conlarealidad (hechos
y fendmenos) que le permite descubrir e interpretar, provocando soluciones a los

problemas sociales;™ se refiere a un proceso con las siguientes caracteristicas:'™

1. Cognoscitivo tedrico-empirico dialéctico y complejo.

2. Que vade lo analitico a lo sintético, y de lo inductivo a lo deductivo en
una realidad concreta.

3. Que permite metodoldgicamente buscar informacién aplicando técni-
cas de investigacion.

4. Que expresa las consideraciones a través de un lenguaje claro, preciso,
objetivo, racional y sistematico.

5. Que, por un lado, confirma y/o modifica un objeto de estudio y, por

otro, describe un objeto de estudio hasta entonces desconocido.

LA CIENCIA DEL DERECHO COMO OBJETO
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Sin que en este apartado se busque entrar en un debate para definir como cien-
cia o no al Derecho, Fix-Zamudio advierte que, para determinar la ciencia juridica
lo primero que debe sefialarse, toda vez que se niega esa posibilidad, es la exis-
tencia de una disciplina que estudie los fendmenos juridicos. Esta disciplina que
enfrenta diversos obstaculos, inter alia: 1) el nombre equivoco de la disciplina, 2)

las antinomias muy aparentes del derecho; 3) el desprestigio de las profesiones

14. Real Academia Espafiola, “Investigar”.
15. David Alan Neill, et al., Procesos y fundamentos de la investigacidn cientifica, pp. 14-15.
16. Rafael Sdnchez Vazquez, Metodologia de la Ciencia del Derecho, p. 67.
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juridicas y 4) el pensamiento marxista ortodoxo que considera al Derecho como
una estructura social al servicio de la clase dominante."”

Jongitud Zamora, por ejemplo, sostiene que el punto de partida debe ser
la ubicacién del lugar que el Derecho ocupa en el conocimiento humano,® misma
que Witker anida en las ciencias sociales en los marcos referenciales genéricos del
positivismo o del interpretacionismo."

Coincide con ello Escandén Alomar, citando a Ross, al referirse que el
objeto de la ciencia juridica, para entenderla como ciencia, es el derecho vigente
o la regla juridica vigente.?® Aunque Garcia Mdynez define al Derecho como un
“conjunto de normas impero-atributivas que en una cierta época y en un pais
determinado la autoridad politica declara obligatorias”, el argumento de Escan-
dén Alomar se amalgama con el referencial genérico del interpretacionismo de
Witker porque, por un lado, califica como Derecho vigente a la regla juridica que
los jueces aplican al sentirla como obligatoria y, por el otro, porque ese acto de
aplicacion normativa cumple con el requisito de ser empiricamente verificable y,
con ello, es un objeto valido de estudio para la ciencia.”

El ingrediente interpretativo y verificable de Ross encuadra con la teoria
constitucional que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha desarrollado a
partir de las ultimas dos décadas, entre otras, sobre el ejercicio del control con-
centrado y difuso de constitucionalidad y convencionalidad; la aplicacién de la
interpretacién conforme y el principio pro persona, como figuras hermenéuticas;
la teorizacién sobre obligaciones generales y especificas en materia de derechos
humanos; y el disefio de metodologias para juzgar, como la perspectiva de género

o el test de proporcionalidad.

17. Héctor Fix-Zamudio, Metodologia, docencia e investigacion juridica, pp. 385-386.

18. Jaqueline Jongitud Zamora, Introduccidn al Derecho, p. 33.

19. Jorge Witker, “Las ciencias sociales y el Derecho”, Boletin Mexicano de Derecho Compa-
rado, p. 345.

20. Jesus Escanddn Alomar, “La concepcidn de la ciencia del derecho y el concepto de dere-
cho vigente en el pensamiento juridico de Alf Ross”, Revista de Derecho, p. 170.

21. Eduardo Garcia Maynez, Introduccién al Estudio del Derecho, p. 37.
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Este paradigma de interpretacién juridica entabla como deber de los juz-
gadores el examen de la armonizacidn de las reglas juridicas incorporadas en las
disposiciones normativas con el bloque de regularidad constitucional, teniendo
como efecto, segtin el medio de control indicado y la competencia del tribunal, la
inaplicacidn o la expulsidn de la regla juridica. Con ello, aun cuando esta sea Dere-
cho vigente en los términos descritos por Garcia Mdynez, es decir, porque la auto-
ridad politica lo ha determinado de esa manera, no lo serd, si luego del examen
interpretativo que realizan los operadores jurisdiccionales, se estima que con-
trarian disposiciones constitucionales o convencionales. La legitimidad para esta
labor se encuentra en enunciados normativos que constituyen Derecho vigente.

Con el escenario trazado, la aplicacién normativa de la regla juridica en un
contexto especifico, la califica como vigente y verificable. Esta se compone de dos
elementos: 1) el derecho en accién o fenémeno juridico y 2) la norma juridica. El

primero de ellos:

Se encuentra constituido por las acciones o actos que los jueces realizan al apli-
car el Derecho y por el sentimiento o conviccién de que es obligatorio [...] tanto
las acciones que los jueces llevan a cabo al aplicar el Derecho, como la conviccién
psicolégica de que es obligatorio, son empiricamente verificables. Las acciones a
las que hacemos referencia se verifican o comprueban mediante la observacion
externa de las mismas, la conviccién psicoldgica de la mencionada obligatorie-
dad se comprueba mediante los métodos propios de la moderna ciencia de la

psicologia.”?

El segundo de los elementos, i.e., la norma juridica, conforma la regla juridica

vigente (el Derecho), y

Consiste en el contenido abstracto (podria decirse extraido o abstraido), de natu-

raleza directiva, del Derecho en accién [...] las directivas son expresiones lingtiis-

22. Jesus Escanddn Alomar, op. cit., p. 170.
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ticas sin significado representativo (esto es, no descriptivas) que tienen por finali-
dad influir en la conducta de los demds. Ahora bien, son estas normas juridicas las
que permiten entender al Derecho en accién, o fenédmeno juridico, como un todo
coherente de significado y motivacidn, y predecirlo dentro de ciertos limites. En
otras palabras, sirven como esquema de interpretacion del mismo, permitiendo

entenderlo como derecho.?

Al ser verificable a través de su interpretacidon y aplicacién, el Derecho constituye
en si un objeto de la investigacion cientifica a la que se ha de agregar la distincién
de juridica. Si bien el pardmetro ofrecido hasta este momento ha sido la inter-
pretacidon que realizan los operadores jurisdiccionales, la investigacién juridica
involucra a todos los estudiosos del Derecho. Para Reale, el jurista trabaja con
un instrumental no visible o brillante como lo hace el fisico o el bidlogo, pero es
igual de eficaz porque representa el repertorio de conceptos con el que puede
apoderarse de su materia. Estos conceptos pueden ser recogidos de la historia
como productos de determinadas épocas que respondieron a ciertas necesida-
des o pueden ser la columna vertebral que existe en todas las manifestaciones
juridicas; no obstante, su relevancia radica en que estos conceptos constituyen la
esencia del Derecho.**

La aproximacion -utilizacion de la razén- al fenédmeno juridico que los
estudiosos del Derecho hagan en funcién de la realidad histdrica, humanay social
(tridimensionalidad del objeto del Derecho) es la técnica de interpretar,® por la
que al igual que en la investigacion juridica, se amplian, corrigen, verifican o apli-
can los conocimientos juridicos, posibilitando soluciones validas o herramientas

de comprensién de los problemas sociales.2®

23. Ibid., p. 171.

24. Miguel Reale, Introduccién al estudio del Derecho.

25. Jorge Witker Veldsquez, La investigacién juridica. Bases para las tesis de grado en Derecho,
p. 24.

26. Dora Garcfa Ferndndez, “La metodologia de la investigacidn juridica en el siglo XXI”,
p- 454.
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LOS METODOS Y LAS TECNICAS
DE LA INVESTIGACION JURIDICA

Dada la tridimensionalidad del objeto de Derecho, se imposibilita que la activi-
dad investigativa se circunscriba a un solo método “pues hecho, valor y norma,
al coexistir en una unidad concreta representan una serie de factores que tienen
que ver con el fenédmeno juridico, mismo que no puede ser explicado desde una
sola perspectiva”.?’

Si hacer investigacion juridica es hacer investigacidn cientifica, el vehiculo
por el cual selogra es elmétodo cientifico. Como se sabe, este método comprende
un conjunto de etapas interrelacionadas: 1) la observacion, 2) el objeto de estudio,
3) hipdtesis, 4) experimentacion, 5) comprobacidn y 6) andlisis de resultados.

Tratandose de investigacidn juridica, la metodologia se anida en una rama
especial de la ciencia juridica: la Metodologia del Derecho, que se reconoce como
la “estrategia objetiva, racional para ordenar y organizar de manera sistematica
la actividad cognoscitiva del jurista”.?® De ahi que, entre la investigacién juridica y
la metodologia, exista un nexo indisoluble.?®

Cada drea del conocimiento tiene métodos propios. En el caso de la inves-
tigacion juridica, varfan en funcién del tipo de investigacion.

Daniels Rodriguez y colaboradoras distinguen entre formas y tipos de
investigacion. En las formas de investigacion ubican a la investigacidn puray ala
aplicada. En el caso de los tipos, se subclasifican en funcién del enfoque (cuantita-
tivo y cualitativo), por su propdsito o alcance (exploratorio, descriptivo, correla-
cional y explicativo), por el método que emplea (deductivo o inductivo; exegético,
sistemdtico y dogmatico; histdrico y socioldgico); y por su disefio (documental y

social o de campo).3°

27. Miriam Elsa Contreras Lépez et al., Técnicas de investigacion juridica, p. 16.

28. Rafael Sdnchez Vazquez, op. cit., p. 2.

29. En este sentido, vid. Maria Elena Reyes Monjaras, Investigacion juridica, pautas para la
elaboracién de trabajos de investigacién en el drea del Derecho, p. 22.

30. Martha Cristina Daniels Rodriguez et al., pp. 18-108.
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Por su parte, Valdés Martinez et al., proponen clasificar a la investigacién
juridica en pura y aplicada, por el objeto de estudio (dogmatica, sociojuridica y
axioldgica), por el conocimiento que produce (exploratoria, descriptiva, compa-
rativa, explicativa, proyectiva) y, mixtas.3'

Puntualizado el qué, es decir, el o los tipos de investigacidn, atendiendo a
su clasificacién y subclasificacién, conviene atender el cémo se pretende alcanzar,
es decir, cudles son los métodos por utilizar, pues su naturaleza estard determi-
nada por la del objeto a estudiar.

Sanchez Vazquez, por ejemplo, sostiene que mds que elegir un método
debe advertirse una metodologia, como un todo integral, donde se consideren
aspectos gramaticales, filoséficos, 16gicos, histdricos, sociolégicos, econdmicos
y politicos;3* entre los métodos distingue al hipotético-deductivo, al histdrico,
al fenomenoldgico, al funcionalista, al estructuralista y al del materialismo dia-
[éctico’3 Zenteno Trejo et. al., proponen los siguientes métodos que pueden
ser utilizados por el investigador de la ciencia juridica: el analitico, el deductivo,
el inductivo, el hipotético deductivo, el comparado o analdgico, el histérico, el
dialéctico, el cualitativo, el cuantitativo, el experimental, el fenomenoldgico y
el sistematico.34 Contreras Lépez et al., enlista como métodos el socioldgico, el
hipotético-deductivo, el inductivo (cualitativo), el comparativo, el sistematico y
el dogmatico3> Y, Daniels Rodriguez et al., al deductivo, el inductivo, el exegético, el
sistematico, el dogmatico, el histérico y el sociolégico.3®

Ante la pluralidad de métodos de los que se puede echar mano para cumplir

con el tipo de investigacidn juridica que se disefie, cobra vigencia el argumento

31. Marfa del Carmen Valdés Martinez et al., Prontuario para la investigacion juridica, pp. 18-25.

32. Rafael Sdnchez Vazquez, Ensayos Juridicos Politicos, p. 8.

33. Para abundar sobre la conceptualizacién de cada método, vid. Ibid., pp. 35-65.

34. Para abundar sobre la conceptualizacién de cada método, vid. Blanca Yaquelin Zenteno
Trejo y Armando Osorno Sanchez, op. cit., pp. 138-146

35. Para abundar sobre la conceptualizaciéon de cada método, vid. Miriam Elsa Contreras
Lépez, et al., op. cit., pp. 73-87.

36. Para abundar sobre la conceptualizacidon de cada método, vid. Martha Cristina Daniels
Rodriguez, et al., op. cit., pp. 18-108.

25



26

INVESTIGACION JURIDICA

de vislumbrar a la metodologia como un todo integral, es decir, la eleccidn de
los métodos (plural) esta tasada por el objetivo del investigador y, en una misma
investigacion, pueden reunirse varios para resolver el cémo el sujeto llegara al
nuevo conocimiento a partir del precedente.

En ese cdmo lograr la finalidad del investigador, juega un papel importante
el con qué, es decir, las técnicas de investigacidn. Asi como los métodos estan
determinados por el o los tipos de investigacion, a las técnicas las encausan los
métodos. Puede ocuparse la observacidn, la entrevista, la encuesta, la experimen-
tacion, el censo, el andlisis de documentos, los estudios de caso, las discusiones
en grupo o las simulaciones;?” y cada una de ellas ocupara diversos instrumentos
para ser materializada, por ejemplo, guias de observacidn o de entrevista, fichas,
bitdcoras, registros electrénicos, tablas de obtencidn de datos, cuestionarios,

bases de datos, programas estadisticos, etcétera.3®

LA PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION JURIDICA
Y EL PERFIL DEL JURISTA

Witker afirma que la “investigacidn juridica es una de las dreas menos conside-
radas en la formacién e informacidn de los juristas en América Latina”,>y no le
falta razdn. Algunas universidades disefian de forma preliminar cursos diversos
sobre metodologia de la investigacidn juridica o afines en su malla curricular,
pero no ha sido suficiente y se ha alejado de los requerimientos de soluciones
que tiene el problema. En realidad, se ha creido que la investigacidn juridica es
Unica y exclusivamente de la academia, cuando lo cierto es que esta marca la
pauta de los diversos quehaceres en los que el jurista, en su vida profesional, se
ve involucrado.

Ratifican lo anterior Valdés Martinez et. al., para quienes

37. Ibidem., pp. 108-117; Miriam Elsa Contreras Ldpez, et al., pp. 63-72.
38. Ibidem., pp. 63-69.
39. Jorge Witker Veldsquez, p. 17.
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Introducir al estudiante en la investigacién no implica obligar a los estudiantes a

jugar un papel de aprendiz de investigador; con asignaturas sobre esta materia,

se busca que el estudiante identifique la importancia de la investigacion para el

avance de la disciplina juridica, reconozca la utilidad que tiene en la solucién de

problemas y la posibilidad de profundizar sobre temas especificos. 4°

Por su lado, Sdnchez Vazquez distingue que la problematica del avance de la

investigacion se debe a las siguientes deficiencias:

1.

La conservacién y perpetuacién de esquemas decimondnicos de la con-
cepcidén del Derecho y del modelo de universidad napolednica que solo
genera, en el mejor de los casos, el egreso de profesionistas liberales
que hacen de su profesidn un ejercicio nemotécnico de la codificacién.
Ausencia de esquemas de conocimientos problematizadores sobre los
contenidos juridicos, parcelacién del conocimiento, alejamiento de las
visiones pluridisciplinarias, interdisciplinarias y transdisciplinarias del
conocimiento juridico.

Carencia de estudios sobre las ciencias juridicas y falta de infraestruc
tura material necesaria para la investigacién de practica cientifica del
Derecho, tales como acervos bibliograficos, hemerograficos, archivos
judiciales, etcétera.

Falta de estimulos econédmicos y de reconocimientos académicos a
quienes se dedican de tiempo completo a la investigacidn juridica,
a excepcion de los que han logrado ingresar al Sistema Nacional de

Investigadores.#

En un criterio mas subjetivo, Reyes Monjaras sefiala que la problematica que

envuelve a la investigacion juridica parte de la vocacidon que se tiene y del interés

40. Maria del Carmen Valdés Martinez, et al., p. 16.

41. Rafael Sdnchez Vazquez, Ensayos Juridicos Politicos, p. 388.
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en desentrafar la realidad en sus diversas complejidades.* Dicho de otra forma,
lo sustentado por Reyes Monjaras concuerda, guardadas las proporciones, con
lo resefiado por Witker, Valdés Martinez et al., y Sdnchez Vazquez, sobre todo
si se atafie la evolucidn de la universidad, pues lo que en el siglo pasado era una
situacion de privilegios dada su inaccesibilidad, en este siglo se convirtié en un
fendmeno de masas y, en el dmbito juridico, los cambios se han “traducido en el
estudio de la educacidn legal trasnacional como movimiento de una educacién
local y focalizada a otro tipo internacional y global”.43

De esamanera, el perfil del jurista se aleja de un cerco local para inmiscuirse
en un espacio globalizado, en el que las problematicas juridicas que se enfrentan
tienen nuevas ventanas de examen, producto de las significaciones cambiantes,
pero que son caracteristicas tradicionales del fenémeno de la globalizacién.44

Si bien se pueden ubicar dos momentos en la practica de la investigacion
juridica: 1) la formacion del estudiantado y 2) el ejercicio profesional, el segundo
depende, en gran medida, de la correcta ejecuciéon del primero. En ese primer
momento, en las aulas universitarias se despierta la vocacién de la que habla
Reyes Monjaras; se identifica y reconoce la importancia y la utilidad de la investi-
gacion juridica, asi como la posibilidad de que, por su conducto, se profundice en
temas especificos, como admiten Valdés Martinez, Ruiz Balcazar y Guzman Ava-
los. De esta forma, se sientan las bases para pugnar por la erradicacion de las
deficiencias que enumera Sanchez Vazquez.

Diversas son las competencias que el estudiante de la ciencia del Derecho
debe desarrollar en su paso por la universidad. Zufiga Ortega, citando a Benei-
tone et al., enlista varias; las competencias fundamentales para la investigacion

juridica son las siguientes:

42. Maria Elena Reyes Monjaras, p. 20.

43. Maria Pilar Canedo Arriaga et al., “Nuevos perfiles académico-profesionales: El jurista
global del siglo XXI”, Maria Pilar Canedo Arriaga y Luis Ignacio Gordillo Pérez (coords.), Los perfiles
deljurista del siglo XXI, p. 15.

44. Marfa Teresa Montalvo Romero et al., “La conceptualizacion de la globalizacién y sus paradig-
mas actuales”, Marfa Teresa Montalvo Romero y J. Saucedo Acosta (coords), La globalizacién (fin o ciclo?



10.

1.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CIENTIFICA

Conocer, interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y
del ordenamiento juridico.
Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juri-

dico nacional e internacional en casos concretos.

Trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en Derecho con-
tribuyendo efectivamente a sus tareas.
Comprender adecuadamente los fenédmenos politicos, sociales, econd-
micos, personales y psicoldgicos —entre otros— considerandolos en la
interpretacion y la aplicacion del Derecho.
Razonary de argumentar juridicamente.
Dialogar y debatir desde una perspectiva juridica comprendiendo los
distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer una
solucién razonable.
Considerar la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucién
de conflictos.

Usar la tecnologia necesaria en la busqueda de informacién relevante
para el desempefio y la actualizacidn profesional.

Aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad profesional.
Aplicar sus conocimientos de manera especialmente eficaz en un area
determinada de su profesion.

Enfrentar nuevas situaciones y de contribuir a la creacidn de institu-
ciones y soluciones juridicas en casos generales y particulares.
Redactar textos y de expresarse oralmente en un lenguaje técnico
fluido, usando términos juridicos precisos y claros.

Analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacién con
el Derecho, para sintetizar sus argumentos de forma precisa.

Tomar decisiones juridicas razonadas.

Comprender y relacionar los fundamentos filoséficos y tedricos del

Derecho con su aplicacién practica.
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21.  Demostrar conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

22. Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instan-
cias administrativas o judiciales con la debida utilizacién de procesos,
actos y procedimientos.

23. Decidir si las circunstancias de hecho estdn suficientemente claras
para poder adoptar una decisién fundada en Derecho.

24. Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de los

intereses de las personas a las que representa.

Estas competencias deben ser cultivadas y desarrolladas en la formacién del estu-
diantado con independencia del espacio en que ejercitarad su quehacer profesio-
nal. ¢Es posible imaginar un juez que minimice la importancia y la trascendencia
de la investigacion juridica para resolver un asunto en el que, como problema a
resolver, se encuentre examinar la razonabilidad de la medida legislativa de negar
a dos personas homosexuales el derecho a contraer matrimonio? ;Cdmo preten-
derfa fundar y motivar su resolucién sin revisar los ultimos avances jurispruden-
ciales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, de las sentencias dictadas por tribunales de otros paises
(didlogo jurisprudencial), de los resultados de las encuestas realizadas por el Con-

sejo Nacional para prevenir la Discriminacién o de los informes temdticos de la

45. Alejandra Verdnica Zufiga Ortega, “Evaluacion constante y sistemdtica de competencias
especificas en el drea de Derecho”, p. 63-65.
Conlo enlistado por Zdfiiga Ortega, coinciden Valdés Martinez, Ruiz Balcazar y Guzman Ava-
los. Para ellos, las competencias que impactan en la investigacién son, concisamente:
1. Aplicar criterios de investigacion cientifica en su quehacer profesional.
2. Contribuir a la creacidn de instituciones y de soluciones juridicas en casos generales y
particulares.
3. Usarlatecnologia para buscar informacion relevante para el ejercicio y la actualizacién
profesional.
4. Argumentary razonar juridicamente.
5. Redactar textos juridicos de forma claray precisa.
Cfr. Marfa del Carmen Valdés Martinez, et al., p. 17.
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Comisién Interamericana de Derechos Humanos? ;Cdmo un abogado postulante
pretende plantear una hipotética solucién al problema de un cliente, siignora las
fuentes del conocimientojuridico, la actualizacién de las figuras sustantivas y adje-
tivas en funcién de reformas constitucionales o legales, el avance jurisprudencial
a nivel nacional o en el derecho internacional de los derechos humanos? ;:De qué
forma un legislador presentard iniciativas de ley si desconoce el marco factico
en el que se aplicard la norma intentada? ;De qué manera, ese mismo legislador,
participard en el proceso de dictaminacidn o de votacién de una iniciativa de ley
en materia de energia, si desconoce los avances en materia de cambio climatico?
(Conbase en qué, un agente del Estado disefiard una politica publica para resolver
un problema social, sin hacer un examen diagndstico? ;:Cémo ubicd el problema?
(Cémo identificd que la politica publica es la forma mas viable para modificarlo?
({Cdmo va a definir el dmbito y las maneras de aplicacidn, las formas de monitorear
y los estandares para evaluar? ;Es posible imaginar a un profesor que se enfrente
a impartir la asignatura de Derecho Constitucional, sin haber investigado sobre
los alcances de la figura del bloque de constitucionalidad? ;Cdmo se postulara un
profesional del Derecho para hacer estudios de posgrado sin saber realizar un
proyecto de investigacidn? Estos son solo algunos ejemplos.

En definitiva, la investigacion juridica es una de las piedras angulares en la
formacién del estudiante de Derecho y, por tanto, un elemento imprescindible en
el perfil del jurista que cuestiona, critica, debate e identifica problemas, plantea

estrategias novedosas, propone soluciones y comunica resultados.

LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA'Y LA INVESTIGACION
JURIDICA. ENCAUSE HACIA EL TRABAJO
RECEPCIONAL DE LICENCIATURA

La investigacion es una de las funciones sustantivas de la UV.4® Dicho estad que
existen dos momentos en que se vislumbra la efectividad de la investigacién: 1) la

formacién del estudiantado y 2) el ejercicio profesional. En ambos, la universidad

46. Universidad Veracruzana, Ley Orgdnica de la Universidad Veracruzana, articulo 3.
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tiene impacto. En el primero, mediante los planes de estudio de los diversos pro-
gramas educativos que oferta; y, en el segundo, al menos, mediante la contrata-
cién de profesores investigadores y los estimulos al personal que la ejerce.

Este apartado, porque concuerda con el objetivo del presente trabajo, se
dedica a la efectividad trazada por la formacidn del estudiantado que, como se
observé supra, en buena medida impacta en el ejercicio profesional. Y, a manera
de precision, se aplica Unicamente respecto del estudiante del nivel licenciatura
en Derecho, aunque la investigacidon impacte en las diversas formaciones profe-
sionales y en los estudios de posgrado.

La formacién para la investigacién juridica es un compromiso formal que
se refleja en el programa de estudios de la licenciatura en Derecho# que se oferta
tanto en el sistema escolarizado como en el sistema abierto.*®

Las EE Metodologia de la Investigacién Juridica (M1J),* Metodologia de la
Ciencia del Derecho (McD),>° PIJ5'y ER? estan dedicadas exclusivamente a la inves-
tigacion juridica. Las dos primeras forman parte del AID, se imparten en modali-
dad de curso taller y tienen un valor de ocho créditos; a diferencia de las segundas
que, siguiendo la modalidad taller, forman parte del AFT y tienen un valor crediti-
cio de tres y doce créditos, respectivamente.

En orden progresivo, los saberes tedricos de cada experiencia educativa se
encuentran hilados. En las experiencias educativas de miJ y de MCD se establecen
las bases necesarias para iniciar la aventura de la investigacion juridica y aplicarla

en las diversas evidencias de aprendizaje en las multiples EE. Adicionalmente,

47. Maria del Carmen Valdés Martinez, et al., p. 15.

48. Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana, Mapa curricular. Sistema de Ense-
flanza Abierta de la Universidad Veracruzana, Programas Educativos. Derecho.

49. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Metodologia de la Investi-
gacién Juridica.

50. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Metodologia de la Ciencia
del Derecho.

51. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Protocolo de Investigacion
Juridica.

52. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Experiencia Recepcional.
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estas experiencias tienen la funcién de preparar al estudiantado para desarrollar
un PIJ y un eventual trabajo recepcional, como via de acreditacién de la Experien-
cia Recepcional.

Durante la experiencia de MiJ, se desarrolla como unidad de competencia:
“Con responsabilidad, honestidad intelectual y tolerancia, el estudiante identifica
las reglas y procesos para la realizacidn de una investigacion juridica a través de
la aplicacidon de métodos y técnicas especificos de la disciplina para contribuir al
desarrollo de la ciencia juridica” .3

Lo anterior se consigue a través de los siguientes saberes tedricos: 1) Inves-
tigacion cientifica moderna (concepto, tipos, importancia, modelos metodoldgi-
cos aplicables a la ciencia juridica); 2) Investigacidn juridica (concepto, métodos,
técnicas); 3) Modalidades de trabajo de investigacidn juridica (monografia, tesina,
tesis); 4) El protocolo de investigacion; 5) Las fuentes documentales; 6) Las fuen-
tes de campo; 7) Modalidades de trabajo para el catédlogo y la sistematizacién de
la informacién documental; 8) Sistemas para el aparato critico (cita-nota y autor-
fecha); 9) Secciones de la investigacion escrita para el trabajo recepcional (por-
tada, introduccidn, capitulado, conclusién, fuentes de informacién y anexos).>4

Por su parte, a través de la experiencia McD, se persigue la siguiente com-
petencia: “El estudiante analiza la construccién del objeto juridico como ciencia
parainsertarlo en toda la estructura del Derecho, en un ambiente de respeto a las
diversas visiones de la ciencia”.>>

Para alcanzar la unidad de competencia descrita, el estudiante aborda los
siguientes saberes tedricos: 1) Estudio de la metodologia, 2) Estudio de la ciencia
del Derecho vy relacién con otras ciencias, 3) Paradigmas representativos tradi-

cionales y sus métodos: Referencias y criticas relevantes, 4) Metodologfa juridica

53. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Metodologia de la Investi-
gacién Juridica.

54. Idem.

55. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Metodologia de la Ciencia
del Derecho.
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contemporanea: paradigmas y métodos y 5) Praxis y metodologia juridica: méto-
dos y técnicas.s®

Los tdpicos abordados dentro de miJ y McD, al tratarse de experiencias que
el estudiante debe cursar en iniciacidn al estudio del Derecho, permiten que la
llegada a las experiencias disciplinares sea de forma reflexiva y critica, que iden-
tifique problemadticas, plantee soluciones con los insumos de aprendizaje que al
momento posea, cuestione las normas en funcién de los avances de la ciencia
juridica, entre otros. Estas etapas perfilan al estudiante hacia la etapa terminal
del programa de estudios, para que se encuentre en posibilidad de plantear un
Protocolo de Investigacidn Juridica.

La unidad de competencia de PlJ es la siguiente:

El estudiante construye, con honestidad intelectual que evidencia habilidades del
pensamiento bdsicas, analiticas y creativas, y generales de lecto-escritura, un pro-
yecto de investigacion juridica a través de la revisién de fuentes y de la recupera-
cién de saberes previos que le permiten planear proyectos de investigacidn viables
sobre problemas facticos, normativos o axioldgicos de relevancia juridica con el
fin de proponer y ejecutar trabajos de investigacidon que incidan en el avance del

Derecho.?”

Su trascendencia obedece a que constituye la antesala de una de las modalida-
des de la acreditacion de ER, de ahi que el didlogo entre ellas sea cercano, pues
la efectividad de la primera impacta en la segunda, empero, esta requiere de los
insumos proporcionados en M) y MCD. Los saberes tedricos que constituyen el
programa de estudios son: 1) La seleccion del tema, 2) Las fuentes de informa-
cién, 3) El protocolo de Investigacion Juridica, 4) La justificacién personal, cien-

tifica y social del tema de investigacién, 5) La delimitacién espacio-temporal, 6)

56. Idem.
57. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Protocolo de Investigacion
Juridica.



CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CIENTIFICA

El planteamiento del problema y la pregunta de investigacidn, 7) La hipdtesis o la
respuesta provisional, 8) El estado de la cuestidn, 9) El marco tedrico-conceptual,
10) Los objetivos general y especificos, 11) La metodologia a emplear, 12) Las técni-
cas, 13) El esquema provisional, 14) Las limitaciones del investigador, 15) El crono-
grama de trabajo, 16) El papel del protocolo de investigacién como instrumento
de trabajo en la direccion del trabajo recepcional, 17) Los actores en el proceso de
elaboracién de un trabajo recepcional 58

Finalmente, la ER que procura desarrollar en el estudiante competencias:

De acuerdo a la opcidén con la cual decida acreditar la experiencia educativa Expe-
riencia Recepcional, el estudiante aplica los conocimientos disciplinares adquiri-
dos durante su trayectoria escolar a través de la elaboracién de una investigacién
de alta calidad tedricay metodoldgica en el ambito del conocimiento juridico y con
responsabilidad, compromiso, respeto, tolerancia y honestidad intelectual conso-
lida su formacidn integral, con el fin de generar y aplicar conocimientos; lo que
también aplica de forma similar en el caso de la presentacién del examen general
de egreso ante Ceneval o por el reconocimiento que recibe en la acreditacién por
promedio. Con honestidad intelectual y responsabilidad social, el estudiante aplica
los conocimientos disciplinares y metodoldgicos adquiridos durante su trayectoria
escolar a través de la elaboracién y exposicidn oral de una investigacién original
sobre un tema y/o problema relevante y socialmente pertinente del ambito del
conocimiento juridico, para generar y/o aplicar conocimientos en la busqueda del

bien comun y su formacién personal y profesional.>?

La atipicidad de la ER provoca que en su inscripcidn, curso y acreditacién conflu-
yan agentes distintos a los de cualquier otra experiencia educativa. Justo sobre
este punto se volverda mas adelante. Por lo pronto, conviene adelantar que en esta

asignatura el estudiante podrd desarrollar un trabajo recepcional, en alguna de

58. Idem.
59. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Experiencia Recepcional.
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las modalidades permitidas por la legislacion universitaria, poniendo en practica
las habilidades de investigacidn desarrolladas a lo largo de MiJ, McD y Protocolo
de Investigacion Juridica.

Con las experiencias educativas enlistadas, mismas que conforman el pro-
grama de estudios de la licenciatura en Derecho que se imparte en la UV, se pre-
tende dotar de sdlidas competencias al estudiante para que, a través de la investi-
gacion juridica, pueda transversalizar los conocimientos adquiridos y, en su caso,

ejercer la profesidn con los mas altos estdndares de calidad.



SEGUNDA PARTE

Lineamientos de operatividad de Protocolo
de Investigacién Juridica y Experiencia Recepcional en el
Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana






SECCION 1. ]
DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION
JURIDICA

{QUE ES EL PROTOCOLO DE INVESTIGACION JURIDICA?

Para la realizacién de cualquier trabajo de investigacion es necesario un trazo que
permita vislumbrar el camino que habra de seguir, evaluar el estado del arte con
que se cuenta, disefiar los objetivos, los métodos y las técnicas a aplicar, etc. Es
decir, planear y organizar objetivamente la investigacion. A este documento se le
denomina “Protocolo de Investigacién Juridica”.

Este documento se puede definir como el instrumento que constituye “El
primer acercamiento metodoldgico al tema e implica prever los contenidos de la
investigacion y seleccionar los medios para su ejecucion”;' en él se construye “una
proyeccién para la realizacidn, en el futuro préximo, de una investigaciéon y cons-
tituye una guia cuyas especificaciones orientan al investigador con respecto a la
ejecucién del proceso indagatorio. [El protocolo de Investigacion Juridica] con-

tiene la planeacidn detallada, precisay clara, de una investigacion”.?

IMPORTANCIA DEL PIJY SUS ELEMENTOS

La importancia de la EE P radica en que durante esta experiencia se sientan las
bases para la acreditacion de la ER por trabajo escrito y como se sefialé supra, de
conformidad con el PE, forma parte del AFT. Asi, la EE PlJ es de cardcter obligatorio,
la modalidad es de curso-taller y tiene como objetivo coadyuvar en el desarrollo

de habilidades basicas de la investigacion, produciendo finalmente un proyecto

1. Marfa del Carmen Valdés Martinez, et al., p. 53.
2. Miriam Elsa Contreras Lépez, et dl., p. 43.
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de esta naturaleza. En suma, a partir de esta EE se finca como unidad de compe-

tencia que los estudiantes

Construy[an] con honestidad intelectual —con evidencia de habilidades del pensa-
miento, basicas, analiticas y creativas, y generales de lecto-escritura— un proyecto
de investigacidn juridica a través de la revision de fuentes y de la recuperacién de
saberes previos que le permitan [al estudiante] planear proyectos de investigacion
viables sobre problemas facticos, normativos o axiolégicos de relevancia juridica
con el fin de proponery ejecutar trabajos de investigacion que incidan en el avance

del Derecho.?

Si el propdsito de esta EE es la planeacidén y la organizacién objetiva de una
futura investigacién, que —eventualmente- se desarrollara en la ER si los estu-
diantes eligen el trabajo escrito como forma de acreditarla, entonces, aunado a
laidentificacidn del problema de investigacion, el disefio de hipdtesis, objetivos,
marcos de referencia, etc., es indispensable situarlos sobre el tipo de trabajo
que han de desarrollar. Para el caso de la Licenciatura en Derecho, de acuerdo
con el PE de la ER, el trabajo puede realizarse en la modalidad de tesis, tesina o
monografia.4

Cada una de las modalidades son distintas entre si, y comparten la carac
teristica de una rigurosa aplicacion metodoldgica. La eleccidn del tipo de trabajo
de investigacion se realiza en funcién del problema identificado y de los alcances
pretendidos. Se pueden distinguir las modalidades de trabajo recepcional con los

siguientes apuntes:

1. Tesis. Se caracteriza por ser un trabajo critico, analitico y proposi-

tivo; parte de una problematica identificada y una posible solucién a

3. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Protocolo de Investigacion
Juridica.
4. Universidad Veracruzana, Programa de Experiencia Educativa. Experiencia Recepcional.
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través de la hipdtesis, sometida a comprobacién durante el proceso
de investigacion. La elaboracidn de este tipo de trabajo escrito se
rige por los criterios del método cientifico por lo que la problemética
debe ser tratada de forma original; requiere del manejo de bibliogra-
fia especializada y procura orientarse a la solucién de un problema
significativo reflexionando sobre aspectos de la realidad y su mejo-
ramiento.’

2. Tesina. Es un trabajo recepcional de menor alcance que la tesis. A tra-
vés de la tesina se favorece el manejo de una técnica de investigacion,
de los enfoques que se presentan a lo largo del trabajo respecto del
tema-problema elegido, propiciando la actitud critica en el investiga-
dor. En suma, la tesina es “unainvestigacion tedrica y/o practica que se
realiza con el objeto de conocer diferentes puntos de vista o enfoques
sobre temas o problemas relacionados con el drea de estudio y con-
cluye con una toma de posicién del autor.”®

3. Monografia. Se trata de una descripcidn cientifica rigurosa —profunda,
claray detallada- que versa sobre un tema especifico dentro del drea
juridica. La relevancia de un trabajo escrito en esta modalidad es la
capacidad de acopio y sistematizacion de los datos recabados, asf
como el manejo de un amplio aparato critico (fuentes de informacién)
que contribuya a ulteriores investigaciones, formando un referente de

consulta especializado.’

El contenido del Py varia en funcién del tipo de trabajo recepcional y basicamente

se esquematiza en el cuadro 1:8

5. Martha Cristina Daniels Rodriguez, et al., p. 126.

6. Ibidem., p. 128.

7. Idem.

8. Ibidem., pp. 157-159; Miriam Elsa Contreras Ldpez, et al., pp. 44-50.
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CUADRO 1. Contenido del P1J en funcidn del tipo de trabajo recepcional.

Tipo de trabajo Tesis Tesina Monografia
Contenido Tema de investigacion Tema de investigacion Tema
Titulo de investigacion | Titulo de investigacion Titulo

Justificacién
Planteamiento
del problema
Hipdtesis
Objetivos (general y
especificos)
Marcos de referencia
(tedrico, conceptual,
contextual)
Metodologiay técnicas
de investigacion
Esquema provisional o
indice tentativo
Cronograma de
actividades
Fuentes de

Consulta

Justificacién
Planteamiento de las
posiciones tedricas en
discusién
Definicién de la posicién
tedrica a defender
Objetivos (generaly
especificos)
Marcos de referencia
(tedrico, conceptual,
contextual)
Metodologiay técnicas
de investigacién
Esquema provisional o
indice tentativo
Cronograma de
actividades
Fuentes de

Consulta

Justificacién
Planteamiento sobre el
tipo de abordaje al tema
Objetivos (general y
especificos)
Marcos de referencia
(tedrico, conceptual,
contextual)
Metodologiay técnicas
de investigacién
Esquema provisional o
indice tentativo
Cronograma de
actividades
Fuentes de

consulta

Elaboracién propia con informacién de la bibliografia ubicada en nota al pie.

En cuanto a los aspectos formales, el PlJ deberd sujetarse a los lineamientos que

emita la UV; de no existir, se cumplird con los siguientes:

1. Exhibir una portada, que contenga el escudo de la UV, el nombre de

la entidad académica, la regién a la que se encuentra adscrito, el nom-



10.

1.

SECCION 1. DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION JURIDICA

bre del programa educativo, el titulo del pu, la modalidad del trabajo
recepcional que se realizara, el nombre del estudiante que presenta,
el nombre del académico responsable de la EE, el nombre del asesor
del pu, la fecha de presentacidn y la leyenda: “Lis de Veracruz: Arte,
Ciencia, Luz”.9

Delinear margenes de tres centimetros, por los cuatro lados del
documento.

Usar tipografia: Arial, Times New Roman o Calibri.

Asignar tamafio de tipografia en formato prosa a 12 puntos, en cita tex-
tual larga a 11 puntosy consignar en notas al pie o en el aparato critico
a 10 puntos.

En el caso del modelo de citacién, decidir optativamente entre estilo
APA 0 estilo europeo-continental.

Se podra trabajar en una extensidn razonable del documento que per-
mita el adecuado tratamiento de la problematica elegida.

Asignar nimero de folio a las paginas al centro, en el margen inferior
derecho, con la tipografia elegida, en tamafio 11 puntos, sin negritas,
ni disefio artistico.

Consignar en mayusculas, en tamafio 12 puntos, centrado y en negritas,
los encabezados principales (indice, introduccién, denominacién de
los capitulos, conclusiones, fuentes de consulta o anexos). Los temas
y los subtemas se escribirdn en mayusculas y mintsculas, en tamafno 12
puntos, en negritas con alineacién a la izquierda.

Consignar en italicas los extranjerismos y en el caso de términos espe-
cificos que deban destacarse.

Prescindir del subrayado en cualquier caso.

Emplear comillas en cita textual corta incorporada en el texto.

9. Universidad Veracruzana, Formatos para trabajos recepcionales. Mutatis mutandi, el for-

mato ocupado para la presentacidn de trabajo recepcional.
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12. Enel caso decita larga, extraer del cuerpo del texto y aplicar sangria
entodas las lineas del lado izquierdo.

13. Usar tres puntos suspensivos entre corchetes [...], en caso de supre-
sion de texto en una cita textual.

14. Incorporar indice, en orden alfabético, en el caso de emplear abrevia-
turas o siglas.

15. Situar titulos de tablas, diagramas o figuras en la parte inferior, usando
mayusculas y minusculas, en itdlicas, con la tipografia elegida, en 11
puntos. Se contard con un indice para ubicarlas.

16. Incluir indice que consigne los elementos del P1J, en sistema decimal.

17. Consignar un apartado de fuentes de consulta, en orden alfabético,
con sangria francesa, sin importar si fueron consultadas en el texto o
constituiran parte de la fase heuristica en el proceso de desarrollo de

la investigacion.

EL ASESOR EXPERTO COADYUVANTE
EN LA CONSTRUCCION DEL PROTOCOLO
DE INVESTIGACION JURIDICA
La figura del Asesor Experto (AE) es un agente coadyuvante en el curso y la acredi-
tacion de la EE. Del PE se desprende que, como evidencia de aprendizaje, los estu-
diantes deberdn entregar un p1J, incluso si el académico de la EE, de acuerdo con su
planeacidn didactica haya implementado algunos otros productos de evaluacion.
La especializacion en el drea de investigacidn es una condicién necesaria
y es un evidente que una persona no puede ser experta en todas las dreas que
involucra la ciencia juridica, aun cuando tenga nociones generales del Derecho.
Por tanto, a la par del académico responsable de la EE —quien evaluard de con-
formidad con el alcance de las competencias adquiridas— la figura del AE apoya al
estudiante orientando el tratamiento y el andlisis de las ideas de fondo del pro-
blema de investigacidn, asi como la planeaciény la organizacién de las actividades
propuestas en el PlJ, de acuerdo con los lineamientos que el académico responsa-

ble de la EE haya planteado en su planeacién inicial.
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En este contexto, AE puede ser un académico externo o adscrito a la UV,
especialista en la disciplina juridica en la que reside el problema de investigacion
identificado. Para formalizar el nombramiento del AE, el estudiante deberad comu-
nicar al académico responsable de la EE, el nombre del académico que desea que
cumpla la funcidn de AE en su investigacidn, y que contribuira en la construccidon
del Protocolo de Investigacidn Juridica.

Una vez concluida la EE, el académico responsable de la EE debera solicitar
a la Direccién General del SEA, o bien a la Coordinacidn Regional, las constancias
que avalen que el AE dirigid la construccion del pu. Estas deberdn ser extendidas
en calidad de Asesor, indicando el nombre del estudiante, el nombre del pu, la
modalidad en que se proyecta realizar el trabajo, la fecha de entrega y la califica-
cidén con la que se aprobd.

Por su parte, el AE no participa en el proceso de evaluacidn de la EE, por ser
facultad exclusiva del académico responsable de la experiencia educativa.

Con laiincorporacidn del AE en el esquema operacional de la EE P1J, los par-

ticipantes del proceso se mencionan en el cuadro 2:

CUADRO 2. Sujetos involucrados en la operacién de la EE P1J.

Sujetos comunes

Académico responsable de la experiencia educativa Protocolo de Investigacion Juridica

Sujetos diferenciados

Estudiante

Asesor Experto

Elaboracién propia.

REGISTRO DEL PIJ EN EL SISTEMA

DE ENSENANZA ABIERTA

La publicacién de los PlJ es una medida que busca evitar el plagio en los trabajos
de investigacion realizados. Con esa base, una vez concluida la EE, el académico

responsable de la EE remite en formato digital los i) al responsable de la Coordi-
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nacion de Experiencia Recepcional en la regién del SEA que corresponda, quien,
una vez reunidos los P elaborados en el semestre respectivo, los entregard tanto
a la Coordinacién Regional como a la Direccién General, para su publicacidn inte-
gra en la pagina institucional.

El académico responsable de la EE tiene entre sus funciones monitorear

que no exista plagio en los subsecuentes Protocolos de Investigacidn Juridica.



SECCION 2.
DE LA OPERACION DE LA EXPERIENCIA
RECEPCIONAL: SUS REGLAS GENERALES
Y ESPECIFICAS

ENCUADRE

Tal como hemos precisado, la ER es una EE excepcional en el mapa curricular. Los
tramites y los procedimientos que involucran su operacidén, seguimiento y evalua-
cién son pluricompositivos, tanto como las multiples formas de acreditacién que
no dependen de la organizacidn de la catedra del Académico Responsable de la
Experiencia Recepcional (ARER), sino de la propia normatividad universitaria. El
numero y la naturaleza de quienes participan en el proceso dependen de la moda-
lidad que los estudiantes hagan elegido para acreditar la ER, pues el seguimiento
del trabajo de los estudiantes no puede realizarse de manera grupal, sino que se
atiende de forma individualizada, teniendo en cuenta las fortalezas y las oportu-
nidades, en cada uno de los casos.

A continuacidén se expone el cuadro 3 en el que muestran a las personas
involucradas en la operacién de la Experiencia Recepcional.

Como reglas generales para la operacion de la ER, se cuentan las siguientes:

1. Para acreditar la ER los estudiantes podrdn optar por realizar trabajo
escrito —en modalidad de tesis, tesina o monografia—, presentar el
EGEL del Ceneval, o acreditarla por promedio.

2. Los estudiantes requieren un minimo de 70 por ciento de los créditos
del programa educativo.

3. Laduracidn cursativa de la EE serd de dos periodos en primera inscrip-

ciény de uno en segunda.
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Las reglas especificas para operar la ER varfan en funcidn de la modalidad de acre-

ditacion elegida por los estudiantes inscritos.

ELECCION DE LA MODALIDAD PARA ACREDITAR LA ER

El Reglamento Interno del SEA, el Estatuto de Alumnosy el PE ER prevén una plura-
lidad de formas mediante las cuales puede acreditarse la ER de la Licenciatura en
Derecho del SEA. La eleccidn es facultad exclusiva de los estudiantes —atendiendo
a sus intereses personales, académicos y profesionales— de acuerdo con sus pla-
nesy proyecto de vida que se han trazado.

Es importante que los estudiantes cuenten con el apoyo del ARER, quien
guia al estudiante en la toma de decisiones y da seguimiento a la ER. En conse-
cuencia, el Coordinador de Experiencia Recepcional (CER), al iniciar el periodo,
comunicard al ARER la programacion del proceso de seguimiento y evaluacion de
la EE para los dos periodos que cubre la ER, en estudiantes de primera inscripcion

y para el Uinico periodo en estudiantes inscritos en segunda ocasidn.

CUADRO 3. Sujetos involucrados en la operacién de la ER.

Sujetos comunes

Coordinador de Experiencia Recepcional Académico responsable de ER

del ER de Derecho

Sujetos diferenciados

Trabajo escrito EGEL Promedio

Estudiante

Director de Trabajo

Recepcional Estudiante Estudiante
Co-director (opcional) Ceneval Secretaria Académica
Jurado Secretaria Académica

Direccion General del

SEA

Elaboracién propia.
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Asi, en la primera sesidn, el ARER explicard a los estudiantes inscritos la siguiente

informacion:

1. Las opciones que la legislacién universitaria prevé para la acreditacion
de la Experiencia Recepcional.

2. La excepcionalidad como cardcter medular de la Experiencia Re-
cepcional.

3. La pertinencia de cada una de las formas de acreditaciéon de la ER y el
impacto que genera en su quehacer profesional.

4. Las caracteristicas operativas de cada una de las formas de acre-
ditacidn.

5. La planeacién del seguimiento de la ER por cada una de las modalida-

des con las que se acredita.

Con la informacidn clara, oportuna y objetiva que el académico responsable de
ER proporcione, los estudiantes podran optar de manera libre por la modalidad
que mas se ajuste a sus condiciones administrativas, académicas y profesionales.
El tutor académico es un agente coadyuvante en una decisién tan importante
como la que involucra la modalidad de acreditacidn de la ER, al que el articulo 18
del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas (RsIT)' define como “[e]l res-
ponsable del seguimiento de la trayectoria escolar del tutorado y de la orientacion
oportuna en la toma de decisiones relacionadas con la construccién de su perfil
profesional individual, de acuerdo con sus expectativas, capacidades e intereses”.

Cuando los estudiantes tienen conocimiento sobre las formas para acredi-
tar la ER —sus enfoques, las condiciones que involucran, lo oportuno y lo debido
de cada una, inclusive, con la orientacidn del tutor académico- ejerciendo la
facultad que la legislacidn universitaria les proporciona, deberan informar al
ARER la modalidad por la que optan, a fin de acreditarla a través de un instru-

mento que contenga bdsicamente los siguientes elementos: el nombre del aca-

1. Universidad Veracruzana, Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias.
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démico a quien se dirige, el nombre del estudiante, la matricula, la especifica-
cién de la EE, es decir, Numero de Referencia de Curso (NRC), bloque en que se
imparte y turno, asi como la modalidad de acreditacién elegida, el lugar, la fecha
y la firma autégrafa.?

Una vez elegida la forma en que se acreditard la ER, el seguimiento que
el ARER debe realizar dependerd de cada una de las modalidades contempladas,

Ccomo veremos a continuacion.

SEGUIMIENTO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA
RECEPCIONAL

Acreditacién por trabajo escrito
Para la eleccion de esta modalidad los estudiantes deberan encontrarse inscritos en

la ER. La admisién del trabajo implica que pueda ser presentado en formato digital 3

Designacion del director del trabajo recepcional

Previa comunicacién que los estudiantes dirijan al ARER sobre la modalidad
de trabajo recepcional que realizardn, este solicitara, por escrito al Consejo
Técnico del programa educativo de Derecho en la regidn del SEA de que se
trate, que se designe un Director de Trabajo Recepcional (DTR). Esta figura

podrad ser:

1. EI'ARER.
2. Unacadémico adscrito al SEA en cualquiera de sus regiones.
3. Un académico adscrito a cualquier entidad de la Universidad Vera-

cruzana.

2. Anexo A. Instrumento para informar la eleccién de la modalidad de acreditacién de Expe-
riencia Recepcional.
3. Universidad Veracruzana, Estatuto de Alumnos 2008, articulo 78, fraccién I.
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4. Un académico externo que funja como docente invitado, con nivel
de licenciatura como minimo y que acredite ser experto en la linea de

investigacion que se desarrolla en el trabajo recepcional.*

La solicitud escrita donde se solicite al Consejo Técnico la designacién del DTR
debera expresar la autoridad a la que se dirige (Consejo Técnico), el nombre del
estudiante, la matricula, los datos de identificacién de la EE (NRC, bloque en que se
imparte y turno), el fundamento de la solicitud (articulo 81, fraccién V del Estatuto
de Alumnos, 2008), el tipo de trabajo recepcional (tesis, tesina o monografia), el
titulo tentativo, el nombre del académico que solicita que se designe como DTR,
el puJ, el lugar, la fecha y la firma autdgrafa.

Paralelo a la figura del DTR, el estudiante podra solicitar que se le asigne un
codirector, que estard en igualdad de condiciones que el DTR, cuya designacion se
regira con las mismas formalidades que el director de trabajo recepcional.

Una vez recibidas las solicitudes con las consignas anteriores, el Consejo
Técnico —en los términos aplicables de la legislacién universitaria— sesionara y
designard al DTR y, en su caso, al codirector, quienes no deberan guardar paren-
tesco consanguineo o civil con el estudiante. Esta decisidn se notificara por escrito
al estudiante, al DTR, al codirector (en su caso) y al ARER. Para el caso del segundo
y tercero, el instrumento de notificacién deberd expresar lamodalidad del trabajo
escrito, el titulo tentativo, el nombre del estudiante que lo presenta, el periodo
para desarrollarlo y se adjuntara el Py para su revision y dictamen.®

A partir de este momento debe entablarse una estrecha comunicacién
entre el estudiante y el DTR (y el codirector, en su caso). Una vez revisado el puJ,
el DTR y el codirector deberdn emitir un dictamen de aprobacidn en los tiempos

programados para la ER, que se entregard al ARER.” Lo anterior marca el inicio de

4. Universidad Veracruzana, Estatuto de Alumnos 2008, articulo 81, fracciones Vy VI.

5. Anexo B. Instrumento para solicitar la designacion del director de trabajo recepcional.
Este anexo, podra ser modificado para solicitar, en el mismo escrito, la designacién de un codirector.

6. Anexo C. Instrumento por el que el director del SEA notifica al DTR su designacion.

7. Anexo D. Dictaminacién del protocolo de investigacidn juridica.
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la etapa de investigacién en sentido estricto, misma que deberd ser vigilada por

este ultimo.

Los informes de investigacién como mecanismo de seguimiento

de la Experiencia Recepcional

El seguimiento de la ER estara a cargo del ARER. Independientemente de que se
curse en primera o en segunda inscripcion, deben contemplarse tres informes
periddicos del avance de investigacion que rendirdn los estudiantes con el aval del

DTRY, en su caso, del codirector.

El primer informe de investigacion

Tratandose de la ER cursada en primera inscripcion, el primer informe debera
rendirse al término del tercer bloque del primer periodo que comprende la ER.
Cuando el estudiante se encuentre en segunda inscripcién y la EE se oferte en
el primer bloque del semestre, se rendira en la dltima sesién del primer bloque.
Cuando la EE sea ofertada para segundo bloque, se informara en la tercera sesién
y, cuando se oferte en tercer bloque, se presentara en la segunda.

El primero de los informes de los avances de investigacién deberd dirigirse
al ARER y contener el nombre del estudiante, la matricula, el titulo del trabajo
recepcional, la modalidad en que se presenta, el nombre del DTR y del codirector,
si aplica, la fecha en que se rinde, una breve descripcidn de los avances que el
estudiante presenta, la enunciacién de las actividades planeadas para continuar
con la elaboracidn del trabajo recepcional, el porcentaje de avances que —a juicio
del DTRy del codirector- se hayan alcanzado, la firma del estudiante y la firma del

DTRy del codirector, si procede.?
El segundo informe de investigacién
Tratdndose de la ER cursada en primera inscripcién, el segundo informe deberd

rendirse al término del primer bloque del segundo periodo que comprende la ER.

8. Anexo E. Primer informe de investigacion.
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Cuando el estudiante se encuentre en segunda inscripcién y la EE se oferte en el
primer bloque del semestre, entonces el informe se rendird en la tltima sesién del
segundo bloque. Cuando la EE sea ofertada para segundo bloque, se informara en
la sexta sesidn y, cuando se oferte en tercer bloque, se presentara en la cuarta.
El segundo de los informes de avances de investigacion deberd observar

las mismas formalidades que el primero.?

El tercer informe de investigacion

Tratdndose de la ER cursada en primera inscripcion, el tercer informe deberd ren-
dirse en la primera sesidn del tercer bloque del segundo periodo que comprende
la ER. Cuando el estudiante se encuentre en segunda inscripcion y la EE se oferte
en el primer bloque del semestre, deberd rendirse en la tercera sesidn del tercer
bloque. Cuando la EE sea ofertada para segundo bloque, se rendird en la tercera
sesion y, cuando se oferte en tercer bloque, se presentara en la sexta.

El tercero de los informes deberd contener el nombre del estudiante, la
matricula, el titulo definitivo del trabajo recepcional, la modalidad del trabajo, el
nombre del DTR y del codirector, en su caso, la fecha en que el informe se pre-
senta, el porcentaje de avance que se haya alcanzado al momento del informe,
la valoracién del estado en que se encuentra el proyecto (en fase de conclusién o
con las condiciones necesarias para solicitar la prérroga si atin tiene derecho), la

firma del estudiante y la firma del DTR y del codirector, si procede."

Conclusion del trabajo recepcional

Si en el tercer informe de investigacién, el DTR —junto con el codirector, si
aplica- considera que el trabajo se encuentra en fase de conclusién, deberd emi-
tir en favor del estudiante el instrumento denominado “Conclusién de trabajo

recepcional”." Cuando el estudiante se encuentre en primera inscripcion, el docu-

9. Anexo F. Segundo informe de investigacién.
10. Anexo G. Tercer informe de investigacion.
11. Anexo H. Conclusién de trabajo recepcional.
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mento se entregara a mas tardar la dltima sesidn del tercer bloque del segundo
periodo que comprende la ER. Sin embargo, cuando el estudiante se encuentre
en segunda inscripcion, el instrumento deberd entregarse dentro de los dos dias
habiles siguientes a la presentacidn del tercer informe.

A través del documento de mérito, se comunica a la Direcciéon General del
SEA'y al ARER que el trabajo recepcional retine las cualidades metodoldgicas y de
contenido para ser liberado y coloca al estudiante en aptitud para realizar los tra-

mites administrativos subsecuentes.

Conclusion anticipada del trabajo recepcional

Si el estudiante, antes de la entrega programada del tercer informe de investiga-
cidn, ha concluido su trabajo recepcional, podrd rendirlo en cualquier momento
y, en su caso, el DTR (en coordinacién con el codirector, si aplica), emitird el docu-
mento “Conclusidn de trabajo recepcional”, procediendo en los términos descri-

tos en el apartado anterior.

Designacion de jurado
Con la notificacién del documento “Conclusién de trabajo recepcional”, el ARER
deberad solicitar al Director General del SEA la designacion del jurado para la eva-
luacidn de la ER, proponiendo una terna para constituirlo.”

La propuesta y la designacidon del jurado deben sujetarse a las siguientes

prerrogativas:

1. Seintegra por tres académicos.
2. Eneljurado seincluye al DTR o0 al codirector.
3. Puede incorporarse el académico responsable de la experiencia recep-

cional.

12. Anexo I. Solicitud de designacién de jurado.
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4. Los miembros del jurado, distintos al DTR, el codirector o el ARER,
deberdn contar con experiencia académica o profesional en lalinea de
investigacion que desarrolla el trabajo recepcional.

5. Cada miembro del jurado ostenta un cargo especifico: presidente,
secretario o vocal. La designacién se realiza en funcién de los gra-
dos académicos de los miembros. En el caso de que los miembros del
jurado tengan grado académico similar, se atendera como criterio de
designacidn, la antigliedad dentro de la UV. De ninguna forma, el DTR
o el codirector podra ser presidente; en ese caso, ostentard el cargo
de presidente el académico de mayor grado o antigiiedad, entre los
restantes, seguin sea el caso. Los otros cargos se distribuyen siguiendo
la misma regla, en el que ya se encontrardn incluidos el DTR y el codi-
rector.

6. No podrdn constituir parte del jurado los académicos que guarden
parentesco consanguineo o civil con el estudiante que desarrolla el
trabajo recepcional a evaluar.

7. Elestudiante puede objetar por escrito el nombramiento de un miem-
bro del jurado, ante el Consejo Técnico, figura que deberd resolver la
objecidén a la brevedad. En el caso de que resulte procedente, se nom-
brard un sustituto. La objecién del jurado debe promoverse antes de
que emita su voto aprobatorio o las observaciones al trabajo escrito,
teniendo en cuenta que, de no hacerlo, se considera consentida la

designacidn de los miembros del jurado.

Una vez que el director general del SEA haya hecho la designacidn, tanto el estu-
diante como el jurado serdn notificados y les sera entregada una copia de la ver-
sién del trabajo recepcional, manifestando al estudiante su derecho de objetary

el plazo perentorio para ejercerlo.”

13. Anexo J. Designacién del jurado.
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Las observaciones y el voto aprobatorio del jurado. Proceso de
retroalimentacion

Una vez notificado, el jurado contara con un plazo de diez dias hébiles para emitir,
por unica ocasidn, las observaciones o los comentarios pertinentes. De no existir
observaciones, emitirdn su voto aprobatorio.

Si alguno de los miembros del jurado realiza observaciones que deban ser
corregidas, se comunicard por escrito a la Direccion General del SEA, con copia
para el estudiante, para el DTR y para el codirector.”> Las observaciones deberdn
solventarse en un plazo de cinco dias.

Cuando ya se han realizado las enmiendas sefaladas al trabajo de tesis, debe
informarse directamente al miembro del jurado que las sefiald, adjuntando una
copia de la versidn actualizada y notificando, ademéds, al otro miembro del jurado. Si
el estudiante —avalado por su DTRy codirector, en su caso- se niega a incorporar las
observaciones realizadas por el miembro del jurado por considerarlas innecesarias
o por contravenir los objetivos del trabajo recepcional, debera fundar su negativa.’®

La retroalimentacidn del jurado, respecto a la aplicacién de las correccio-
nes realizadas o a la negacidn para la enmienda, se verificard en un lapso de tres
dias. Siajuicio del jurado las observaciones no fueron solventadas o debidamente
justificadas las objeciones, notificara su valoracién' y el estudiante contara con
un plazo de dos dias para realizarlas, siguiendo el mismo proceso que en el primer
momento de la retroalimentacién. Si nuevamente —con el aval del DTR y el codi-
rector, en su caso- se objetan las observaciones, se deberdn explicar las razones
con mayor profundidad.®

De ninguna forma, en la segunda retroalimentacién, el miembro del jurado
puede incorporar nuevas observaciones a las planteadas en la primera ocasién. Si

las enmiendas se han realizado, ya sea durante el primer o el segundo momento

14. Anexo K. Voto aprobatorio.

15. Anexo L. Observaciones del jurado. Parte I.

16. Anexo M. Cumplimiento u objecidén a las observaciones del jurado. Parte I.
17. Anexo N. Observaciones del jurado. Parte Il.

18. Anexo O. Cumplimiento u objecién a las observaciones del jurado. Parte Il.
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del proceso, el jurado emitird su voto aprobatorio. Si el jurado estima que en nin-
guno de los dos momentos se solventaron las observaciones o se justificaron las
objeciones, aun con el didlogo establecido, podrad emitir un voto no aprobatorio.”

Con dos votos aprobatorios, el estudiante podra solicitar fecha para el exa-
men de la ER. En caso de dos votos no aprobatorios, el ARER debera sujetarse ala
decision y asentar una calificacién no aprobatoria de conformidad con la tabla de
equivalencia infra. En consecuencia, el estudiante podrd cursar la ER en segunda
inscripcién. Tratdndose de dos votos no aprobatorios en segunda inscripcidn,
el ARER no asentard ninguna calificacion con la finalidad de que tenga a salvo su
derecho de acreditar la ER por EGEL, sujeto al plazo mdximo de permanencia del
programa de estudios.

Si en cualquiera de los plazos concedidos al jurado no desahogan el pro-
nunciamiento que deba realizar, se asumird en sentido afirmativo, por lo que cum-

plido, el estudiante podra solicitar la fecha de examen de la ER.

Solicitud de fecha y horario de examen de la ER
Adjuntando el documento “Conclusidn de trabajo recepcional”, los votos aproba-
torios del resto del jurado o el requerimiento para tomar en sentido afirmativo su
silencio, el estudiante solicitard a la Direcciéon General del SEA que se le asigne dia
y hora para celebrar el examen de la ER correspondiente.?®

La Direccién General del SEA sefialard la fechay el horario correspondiente,
notificando por escrito al jurado, agregando el cdrdex académico actualizado del

estudiante.?

La prérroga para concluir el trabajo recepcional
Cuando el estudiante se encuentre en primera inscripcidn y en el tercer informe

seresuelva que el trabajo recepcional cumple con las condiciones necesarias para

19. Anexo P. Voto no aprobatorio.
20. Anexo Q. Solicitud de fecha de examen de la experiencia recepcional.
21. Anexo R. Programacién de examen de la Experiencia recepcional.
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solicitar la prérroga a la que tiene derecho, el estudiante, antes de que termine el
periodo para acreditar la ER, podra ejercer tal derecho.

La solicitud de prérroga para concluir el trabajo recepcional se presentara
ante la Direccién General del SeA, adjuntando el aval del DTR y del codirector, en
caso de haber sido asignado.*? La duracién de la prérroga sera de cuarenta dias
habiles maximo, a partir de la fecha en que se programé la conclusidn de la ER.
La procedencia de la prérroga serd notificada al estudiante, al DTR y en su caso al
codirector, puntualizando el término de vencimiento.?

Al dia habil siguiente de cumplida la prdérroga, el estudiante procedera ala
conclusidn del trabajo recepcional. En caso de no haberse concluido, deberd acre-
ditar la EE en segunda inscripcidn, con una duracién de un solo periodo.

En el dltimo supuesto descrito, el DTR y —en su caso- el codirector comuni-
cardn al ARER, quien asentard en el acta respectiva que el estudiante no presentd
la Experiencia Recepcional.**

Cuando el estudiante se encuentre en segunda inscripcidn, siempre y
cuando en la primera inscripcién no hubiera ejercido su derecho de prdrroga,
podra hacer efectiva la solicitud, misma que procederd en los términos descritos
en parrafos precedentes. Cuando el estudiante hubiere ejercido el derecho en Ia
primera inscripcién, el plazo para concluir el trabajo recepcional fenece con el

periodo cursativo.

La prérroga del tiempo maximo de permanencia

en el programa de estudios

Si el estudiante cursara la ER en el dltimo de sus periodos escolares, de confor-
midad con el tiempo maximo de permanencia permitido como estudiante del

Programa de Estudios de Derecho del SEA de la UV, este podra extenderse por

22. Anexo S. Solicitud de prérroga para concluir el trabajo recepcional.
23. Anexo T. Notificacién de autorizacién de prérroga para concluir trabajo recepcional.
24. Anexo U. Comunicacién al ARER sobre incumplimiento de prérroga.
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un periodo mas, Unicamente para concluir la ER, siempre que tenga acreditadas

todas las demas experiencias educativas del plan de estudios.?

La no acreditacion de la ER por trabajo escrito en dos inscripciones
Cuando el estudiante no haya acreditado la ER en ninguna de las dos inscripciones,
solo podrd acreditarla mediante EGEL, sujeto al plazo maximo de permanencia en

el programa de estudios.

Requisitos formales para trabajos recepcionales
El trabajo escrito, en cualquiera de sus modalidades, debera cumplir con lartbrica
que para el efecto emita la UV.2® De no existir lineamientos especificos, se aten-

derad lo siguiente:

1. Delimitar margenes de tres centimetros en los cuatro lados.

2. Usar tipografia Arial, Times New Roman o Calibri.

3. Asignar en formato prosa, tamafio de tipografia en 12 puntos, en cita
textual larga en 11 puntos y en notas al pie o en el aparato critico se
emplea la tipografia en 10 puntos.

4. Elegir modelo de citacion entre APAy el estilo europeo-continental.
Extensidn: la razonable que permita el abordaje del tema o la proble-
matica elegida.

6. Las paginas deberan numerarse a partir de la introduccidn al centro
del documento, con la tipografia elegida, en tamafio de 11 puntos, sin
negritas, ni disefio artistico alguno.

7. Los encabezados principales (palabras como: indice, introduccion,

denominacién de los capitulos, conclusiones, fuentes de consulta o

25. Universidad Veracruzana, Estatuto de Alumnos 2008, articulo 81, fracciones Ill.
26. Universidad Veracruzana, Formatos para trabajos recepcionales. Mutatis mutandi, el for-
mato ocupado para la presentacidn de trabajo recepcional.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

anexos) deberdn escribirse en mayusculas, en tamafio de 12 puntos,
negritas y centradas.

Los temas y los subtemas se escribirdn en mayusculas y mindsculas, en
tamafio 12, en negritas y alineadas a la izquierda.

Las letras itdlicas se ocupardn para extranjerismos y para llamar la
atencidn sobre algin término relevante.

Estd prohibido el uso del subrayado.

Las comillas se ocupardn siempre que se trate de una cita textual corta
incorporada en el texto.

Tratdndose de cita larga, se extraerd del cuerpo del texto y se aplicara
sangria en todas las lineas del lado izquierdo.

Se emplearan tres puntos suspensivos entre corchetes [...] cuando se
omita texto en la cita textual.

En caso de ocupar abreviaturas o siglas, deberd incorporarse un indice
con los significados de cada una, ordenado alfabéticamente.

En caso de ocupar tablas, diagramas o figuras, deberan situarse los
titulos de cada una en la parte inferior, usando mayusculas y mindscu-
las, en letra itdlica, con la tipografia elegida y en tamafio de fuente de
11 puntos. Se consignardn en un indice para ubicarlas.

Debera contar con una portada en los términos que la UV haya
actualizado.””

Inmediatamente de la portada, se agregard el documento de conclu-
sién del trabajo recepcional y los votos aprobatorios emitidos por el
jurado.

En la pagina siguiente podran colocarse los agradecimientos, en caso
de que el sustentante lo decida.

Se incorporara el indice con las partes numeradas mediante el sistema

decimal, seguido de la introduccidn.

27. Universidad Veracruzana, Formatos para trabajos recepcionales.
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20. Deberd contener, al final, un apartado de conclusiones; un listado de
fuentes de consulta, preferiblemente, separando las que correspon-
dan a la bibliografia, hemerografia, internetgrafia, legislacion y juris-
prudencia, con sangria francesa; y, los anexos, de existir, enumerados

con letras del alfabeto, en mayusculas.

Acreditacién por EGEL
El estudiante inscrito en ER, que haya elegido la opcidn de acreditacién por EGEL,
serd monitoreado por medio de informes rendidos en la misma periodicidad
que tratdndose de trabajo escrito en primera inscripcién. El primer informe lo
rendird al término del tercer bloque del primer periodo que comprende la ER;
el segundo, al término del primer bloque del segundo periodo; y el tercero, en
la primera sesidn del tercer bloque del segundo periodo. Mediante estos infor-
mes, el estudiante comunicara al ARER la situacién que guarda en relacién con
la acreditacidn del examen EGEL, si al cohorte ha presentado alguna evaluaciéon
de Ceneval o, en su caso, se encuentra con inscripcién vigente para alguna
posterior.2

Cuando se trata de un estudiante en segunda inscripcidon, dado la agenda
de la aplicacién de exdmenes EGEL, se realizard un solo informe que se rendira en
la sexta sesidn del tercer bloque del periodo en que deba ser acreditada la Expe-

riencia Recepcional.?®

Acreditacién anticipada del EGEL
Si el estudiante acredita EGEL antes de la fecha en que deba presentar sus infor-
mes, lo comunicara al ARER mediante el mismo formato con la finalidad de cerrar

el seguimiento correspondiente.

28. Anexo W. Informes de acreditacion por EGEL de la ER en primera inscripcién.
29. Anexo X. Informe Unico de acreditacién por EGEL de la ER segunda inscripcién.
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Variacion de la modalidad elegida a trabajo escrito

Quien haya elegido acreditar ER por la modalidad de EGEL y en el decurso de su ins-
cripcién desee cambiar de modalidad, lo podrd hacer libremente, comunicando
su decision —en proveido libre— al ARER y procediendo en los términos del segui-
miento de acreditacion por trabajo escrito; sin embargo, el tiempo para concluir
el trabajo de investigacion se sujeta al plazo restante de la primera o la segunda

inscripcién cursativa.

Acreditacién por promedio
Para la eleccién de acreditacion de ER por promedio, el estudiante deberd solicitar
alaSecretaria Académica que se asiente la calificacién respectiva, empero, reque-
rird que al momento de la primera sesién de la ER, en primera inscripcién, haya
acreditado todas las EE del programa de estudios.3°

Si en la primera sesidn de la ER, en primera inscripcion, el estudiante adn
tiene EE pendientes por cursar o de ser evaluadas, deberd optar por alguna de las
dos modalidades restantes y su seguimiento se remitird a las reglas especificas de
la eleccidn realizada. Si durante la ER se cursaran o se colmaran las evaluaciones
pendientes y cumpliera con los requisitos normativos universitarios, el estudiante
podrad solicitar la asignacion de su calificacién para acreditar la ER por promedio,

en los términos que marca el apartado anterior.

Evaluacién por trabajo escrito

Naturaleza del examen de Experiencia Recepcional

La ER por trabajo escrito serd presentada mediante exposicién oral y publica, a

través del uso de recursos didacticos y tecnoldgicos de apoyo a la presentacion.

Las fases del examen de Experiencia Recepcional

El examen de la ER contara con las siguientes fases:

30. Anexo X. Solicitud de acreditacién de la ER por promedio.
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Disertacion oral del estudiante

-

Retroalimentacién por parte del jurado
Deliberacidn y equivalencia
Comunicacién de resultados

Protesta de ley

(o) WV, B SN UV} INd

Asentamiento de la calificacion de la ER

La disertacion oral del estudiante
El estudiante contard con un tiempo maximo de veinte minutos para exponer
el contenido de su trabajo escrito. La exposicidn se centrara en los elementos
metodoldgicos, la carga argumentativa esencial y las conclusiones. De ser el
caso, el material en que se apoye el estudiante debera ser creativo, dindmico,
objetivo, claro, concreto, evitando las transcripciones innecesarias y redundan-
tes. La presentacién deberd sujetarse a los formatos emitidos por la Universi-
dad Veracruzana'

El presidente del jurado estara a cargo de la administracién del tiempo de
exposicién autorizado al sustentante, por lo que debera indicarle, mediante tar-
jeta o sefal, los minutos restantes a fin de que puedan respetarse el tiempo esta-

blecido para tal fin.

La retroalimentacion por parte del jurado
Los miembros del jurado podran realizar los cuestionamientos que estimen con-
venientes al sustentante, tanto de orden metodoldgico como de contenido. El
presidente del jurado informara al estudiante la apertura de esta fase y el orden
de intervencion de los miembros, en el siguiente orden: 1) secretario, 2) vocal y 3)
presidente.

Las preguntas serdn formuladas de manera verbal y directa, cefiidas al tra-

bajo recepcional desarrollado.

31. Universidad Veracruzana, Formatos para trabajos recepcionales.
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2.4.1.2.3 La deliberacion
Concluida la fase de retroalimentacidn, el presidente del jurado solicitard al estu-
diante y a los asistentes que abandonen el aula. La fase de deliberacidn se reali-
zard a puerta cerrada, por lo que, cuando se trate de exdmenes virtuales, deberd
detenerse la grabacidn. En la deliberacidn se atenderdn criterios de originalidad,
pertinencia y relevancia del tema, consistencia tedrica y metodoldgica, asi como
las contribuciones a la ciencia juridica, entre otros aspectos relevantes.

El cuadro 4 concentra los tipos de deliberacién que podra emitir el jurado

respecto a la defensa realizada por el estudiante.

CUADRO 4. Resultados.

Resultado

Aprobado por unanimidad con mencién honorifica
Aprobado por unanimidad por investigacion relevante
Aprobado por unanimidad

Aprobado por mayoria

Reprobado

Elaboracién propia con informacién del Programa Educativo.

Aprobacién por unanimidad con mencién honorifica
La aprobacién por unanimidad con mencién honorifica debe sujetarse a lo que
establecen los articulos 105 y 107 del Estatuto de Alumnos 200832 es decir, cuando

el estudiante redna las siguientes condiciones:

1. Haber obtenido un promedio general minimo de 9.00, en evaluacién
ordinaria de primera inscripcion.
2. Haber presentado la exposicion oral de su trabajo escrito ante un

jurado.

32. Universidad Veracruzana, Estatuto de Alumnos 2008.
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3. Quelavaloracién del jurado sobre el trabajo escrito exprese que cons-
tituye una relevante aportacidn al estudio del Derecho.

4. Haber demostrado amplio dominio sobre el tema del trabajo escrito.

Aprobacién por unanimidad por investigacion relevante

El jurado podra decidir por la aprobacién por unanimidad por investigacion rele-
vante cuando el trabajo escrito constituya una aportacion sobresaliente, desta-
cada, significativa o importante para el Derecho. Serd innecesario valorar, para

esta distincidn, la disertacién oral o el promedio general del estudiante.

La comunicacién de resultados

Se notificard al estudiante y a los asistentes para que regresen al aula cuando se
hayan definido los resultados. El presidente del jurado comunicard al estudiante los
resultados obtenidos y concederd el uso de la voz al jurado, en el mismo orden de la

intervencién en la fase de retroalimentacidn, para que emitan comentarios finales.

La protesta de ley
Si del cardex se desprende que la ER es la Ultima EE que falta al sustentante por
acreditar y habiendo obtenido un resultado aprobatorio, se procedera a realizar
la toma de protesta de ley. El presidente del jurado pedird que el estudiante se
ponga de pie y dard lectura a la siguiente leyenda:

Protesta Usted que en el ejercicio de su profesion,

procederd siempre con estricto apego

a las normas éticas

y procurard dejar bien sentado

el prestigio del sistema de ensefianza abierta de la Universidad Veracruzana,

que estd seguro de su preparacién profesional

y confia en su moralidad y honradez.

El estudiante respondera:

Si protesto.
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El presidente del jurado concluird:
Sino actuara asf, que la Universidad Veracruzana

y la sociedad se lo demanden.

En el caso de que el estudiante todavia requiera acreditar una o mas EE, el examen
de ER concluira con la comunicacién de la decisién del jurado, sin estar en posibili-

dad de tomar la protesta de ley.

El asentamiento de la calificacién de la Experiencia Recepcional

En cualquiera de los casos, el jurado deberd informar por escrito al ARER la deci-
sion tomada33 a mas tardar dos dias habiles siguientes a la celebracidn del exa-
men de la ER, con la finalidad de que se asiente la calificacidn correspondiente de

acuerdo con las equivalencias del cuadro 5.

CUADRO 5. Resultados y equivalencias para evaluar trabajo escrito.

Resultado Equivalencia
Aprobado por unanimidad con mencién honorifica 10
Aprobado por unanimidad por investigacién relevante 10

Aprobado por unanimidad
Aprobado por mayoria
Reprobado

vl N[O

Elaboracién propia con informacién de la normatividad universitaria.

La publicacién de los resultados de investigacion

Una vez valorado el trabajo recepcional, de resultar aprobatorio en cualquiera de
sus equivalencias, el ARER enviard una copia de la versién final al CER en la regidn
del SEA de que se trate; este, a su vez, compilara los trabajos recibidos y los difun-

dird a través de las siguientes actividades anuales:

33. Anexo K. Comunicacién del resultado al ARER.
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1. Entregar los trabajos recibidos, para su publicacién, de forma integra,
en el repositorio institucional a la Coordinacién Regional y a la Direc
cion General.

2. Invitaralos estudiantes, alos DTRy a los codirectores a participar en el
Coloquio Anual de resultados de investigacion juridica, en el periodo de
verano, evento en que se expondran los trabajos, de conformidad con

la convocatoria que expida la Coordinacién Regional.
Evaluacién por EGEL

Naturaleza y requisito de acreditacién
El estudiante que hubiera optado por acreditar la ER mediante el EGEL deberd

obtener mil puntos o mas del indice Ceneval Global, en una sola presentacién.

Puntaje obtenido y equivalencias
La calificacidn serd asentada por la Secretaria Académica del SEA, de conformidad
con lo que establece el articulo 51 del Estatuto de Alumnos 2008,34 aplicando los

criterios consignados en el cuadro 6.

CUADRO 6. Resultados y equivalencias para acreditar la ER por EGEL.

Puntos obtenidos Equivalencia en calificacién
De 1000 a 1099 puntos 8
De 1100 a 1199 9
De 1200 21300 10
Testimonio por desempefio satisfactorio 9
Testimonio por desempefio sobresaliente 10

Elaboracién propia con informacién de la normatividad universitaria.

34. Universidad Veracruzana, Estatuto de Alumnos 2008.
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La mencién honorifica

El estudiante podra obtener mencién honorifica cuando obtenga el Testimonio
de desempefio académico sobresaliente y, ademds, cumpla con un promedio
general de 9.0 en evaluacién ordinaria en primera inscripcion del plan de estudios

cursado.

Por promedio
La acreditacion de ER por promedio se seguira en funcidn de las atribuciones de la

Secretaria Académica del Sistema de Ensefianza Abierta.
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ANEXO A.

INSTRUMENTO PARA INFORMAR LA ELECCION DE
LA MODALIDAD DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA
RECEPCIONAL

Ciudad, Estado, a dia de mes de afio
Asunto: Eleccidn de la modalidad para
acreditar Experiencia Recepcional

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2

Académico Responsable de Experiencia Recepcional
Sistema de Ensefianza Abierta

Regidn (la que corresponde)

Universidad Veracruzana

Presente

Quien suscribe, estudiante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, con nimero de matricula nu-

mero, formalmente inscrito (a) en la experiencia educativa Experiencia Recepcional, NRC
nombre de la experiencia bloque, turno que corresponda, con fundamento en los articu-
los 51, 78, 79, 80, 81y 82 del Estatuto de los Alumnos 2008, de acuerdo con el programa
de la respectiva experiencia y con la informacién proporcionada sobre las modalidades y
alcances de la manera de acreditarla, tengo a bien informarle que, por asi convenir a mis
intereses personales, académicos y profesionales, he optado por elegir la modalidad de:

Trabajo escrito EGEL Promedio

Sin embargo, soy consciente de que la modalidad elegida no implica la exencién de los
informes programados, atendiendo a la calendarizacién que fue me notificada oportu-
namente. Sin otro particular, hago propicia la ocasién para hacerle presente mis saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)
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ANEXO B.
INSTRUMENTO PARA SOLICITAR LA DESIGNACION
DE DIRECTOR DE TRABAJO RECEPCIONAL

Ciudad, Estado, a dia de mes de afio
Asunto: Solicitud de asignacidn de director de trabajo recepcional.

H. Consejo Técnico
Sistema de Ensefianza Abierta

Regidn que corresponda
Universidad Veracruzana

Presente

Quien suscribe, estudiante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 con nimero de matricula

numero, formalmente inscrito en la experiencia educativa Experiencia Recepcional, NRC

Nombre de la experiencia bloque que corresponda, turno que corresponda —con funda-
mento en el articulo 81, fraccidn V del Estatuto de los Alumnos 2008 y demds aplicables de

la legislacidn universitaria en vigor- solicito se sirva asignarme como director de trabajo
recepcional, en la modalidad de la que corresponda, tentativamente titulado titulo que

corresponda a:'

Nombre del académico propuesto

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para hacerle presente mis saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Académico responsable de Experiencia Recepcio-
nal.- Presente.

1. En caso de que el estudiante solicite, ademds, codirector, deberd especificarlo en este
mismo documento.
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ANEXO C.
INSTRUMENTO POR EL QUE EL DIRECTOR
DEL SEA NOTIFICA AL DTR SU DESIGNACION

Numero de Oficio

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 22

Académico

Sistema de Ensefianza Abierta
Regidn la que corresponda
Universidad Veracruzana
Presente

En su calidad de académico del Sistema de Ensefianza Abierta (de la Facultad nombre de
la Facultad de la Universidad Veracruzana/de profesor o investigador invitado, segin sea
el caso), tengo a bien informarle que —con base en lo que dispone el articulo 81, fraccio-
nes Vy VI del Estatuto de Alumnos 2008- asi como por su amplia y destacada formacién
profesional, con fecha fecha que corresponda, el Consejo Técnico del Sistema de Ensefian-
za Abierta de la Regidn la_ que corresponda de la Universidad Veracruzana, tengo a bien
designarle como director de trabajo recepcional, en la modalidad de la que corresponda,
tentativamente titulado titulo que corresponda, que pretende desarrollar el estudiante
Nombre(s) Apellido 1, Apellido 2, con matricula ndmero que corresponde, para acreditar
su Experiencia Recepcional durante el periodo indicar periodo. Adjunto al presente el Pro-
tocolo de Investigacion Juridica presentado por el estudiante y le solicito sea dictaminado
amas tardar el dia fecha; de la misma forma, mucho apreciaré asuma las funciones acadé-
micas y administrativas correspondientes. Sin otro particular, agradezco su valioso apoyo
institucional y aprovecho la ocasién parahacerle presente atentos saludos.

ATENTAMENTE

Director General del SEA

C.c.p. Nombre, Apellido 1 Apellido 2.- Académico responsable de Experiencia Recepcional.-
Presente.
C.c.p. Nombre, Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.

2. En caso de que el estudiante hubiere solicitado designacién de codirector, en este mismo
oficio, también se le deberd notificar a este.
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ANEXO D.

DICTAMINACION DEL PROTOCOLO

DE INVESTIGACION JURIDICA
DICTAMINACION DEL PROTOCOLO Fecha
DE INVESTIGACION JURIDICA Dia Mes Afio
Apellido Apellido Nombre(s)

Nombre del estudiante

Titulo tentativo del protocolo de
investigacion juridica

Modalidad de trabajo
recepcional

Director de trabajo
recepcional

Codirector de trabajo
recepcional

Dictaminacidén del proyecto

¢El protocolo de investigacion juridica retine las cualidades metodoldgicas y de
contenido para constituir la base de un trabajo recepcional? ;Cudles son las fortalezas
que advierte en el proyecto? ;Cudles son sus dreas de oportunidad?

Nombre y firma del
Nombre y firma del director de trabajo
estudiante recepcional

Nombre y firma del Codirector
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ANEXO E.
PRIMER INFORME DE INVESTIGACION
i Fecha
PRIMER INFORME DE INVESTIGACION
Dia Mes Afo
Apellido 1 Apellido 2 Nombre(s)
Nombre del estudiante
Matricula
Titulo tentativo del trabajo recepcional
Modalidad d
oterl)aa'o € Director de trabajo Codirector de trabajo
_J recepcional recepcional
recepcional

Describa brevemente los avances de la investigacion

Describa brevemente las actividades que el estudiante debera realizar
al cohorte del siguiente informe

Porcentaje de avance del trabajo de investigacion

Nombre y firma del
Nombre y firma del director de trabajo
estudiante recepcional Nombre y firma del Codirector
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ANEXO F.
SEGUNDO INFORME DE INVESTIGACION

Fecha

SEGUNDO INFORME DE INVESTIGACION
Dia Mes Ano

Apellido 1 Apellido 2 Nombre(s)

Nombre del estudiante

Matricula

Titulo tentativo del
trabajo recepcional

Modalidad de trabajo Director del trabajo Codirector del trabajo
recepcional recepcional recepcional

Describa brevemente los avances de la investigacion

Describa brevemente las actividades que el estudiante
deberd realizar al cohorte del siguiente informe

Porcentaje de avance
del trabajo de
investigacion

Nombre y firma Nombre y firma del director de Nombre y firma
del estudiante Trabajo recepcional del CoDirector




ANEXO G.

TERCER INFORME DE INVESTIGACION

ANEXOS

TERCER INFORME DE INVESTIGACION

Fecha

Dia Mes Ano

Apellido 1

Apellido 2

Nombre(s)

Nombre del estudiante

Matricula

Titulo definitivo del
trabajo recepcional

Modalidad de
trabajo recepcional

Director del trabajo recepcional

Codirector de trabajo
recepcional

Porcentaje de avance del
trabajo de investigacion

Valoracién sobre la fase en la que se encuentra el proyecto

En fase de conclusién

Con las condiciones necesarias para solicitar
la prérroga, si es que tiene derecho

Nombre y firma
del estudiante

Nombre y firma del
director de trabajo
recepcional

Nombre y firma
del Codirector
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ANEXO H.
CONCLUSION DE TRABAJO RECEPCIONAL

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio
Asunto: Conclusidn del trabajo recepcional

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Director General

Sistema de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana
Presente

Hago de su atento conocimiento que, después de haber asesorado el trabajo recepcio-
nal en la modalidad de_la que corresponda, titulado titulo, presentada por el estudiante
Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, de la Licenciatura en Derecho, revisado, concluyo que
redne todas las cualidades metodoldgicas y de contenido para liberarlo. Se extiende la
presente para que el interesado continte los tramites administrativos correspondientes.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del director del trabajo recepcional.

De existir el codirector, también deberd firmarlo)

C.c.p._.Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Académico responsable de Experiencia Recepcio-
nal.- Presente.

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.



ANEXOS

ANEXO I.
SOLICITUD DE DESIGNACION DE JURADO

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio
Asunto: Solicitud de designacién de jurado de examen

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Director General
Sistema de Ensefianza Abierta

Universidad Veracruzana
Presente

En mi calidad de académico de Experiencia Recepcional, visto el instrumento “Conclusion
de Experiencia Recepcional” que emitié el académico nombre(s) apellido 1 apellido 2, en
favor del estudiante nombre(s) apellido 1 apellido 2, relativo al trabajo escrito en modali-
dad de la que corresponda, con titulo que corresponda-con fundamento en el articulo 81,
fraccidn VII del Estatuto de Alumnos 2008- tengo a bien solicitar que sea designado el
jurado para el examen de la referida Experiencia Recepcional. Con base en lo anterior y
tomando en consideracidn la linea de investigacién que se cultiva en el trabajo, propongo
la siguiente terna:

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Presidente)

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Secretario) y,

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Vocal)

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para hacerle presente mis saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)
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ANEXO J.
DESIGNACION DEL JURADO

Numero de oficio

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Presidente)
Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Secretario)
Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Vocal)

Académicos

Sistema de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana
Presente

En su calidad de académicos del Sistema de Ensefianza Abierta, les informo —con base en
lo que dispone el articulo 81, fraccién VII del Estatuto de Alumnos 2008- que han sido
designados como miembros del jurado del examen de Experiencia Recepcional del estu-
diante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, respecto del trabajo escrito intitulado titulo, con
los cargos indicados.

Para el caso, con la finalidad de que se encuentren en posibilidad de imponerse del con-
tenido del referido trabajo recepcional y, en su oportunidad, emitir el voto aprobatorio o
las observaciones que estimen convenientes, adjunto al presente la versién definitiva del
trabajo recepcional, precisando que el plazo para el efecto sera de diez dias habiles con-
tados a partir del dia de su notificacién, para emitir observaciones o voto aprobatorio,
apercibidos de que, de no hacerlo, se asume como aceptado el encargo.

También se hace de su conocimiento que el alumno se encuentra en su derecho de objetar
su designacion ante el Consejo Técnico de esta entidad académica, en un plazo no mayor al
momento en que ustedes entreguen sus votos o las observaciones respectivas.

Por lo anterior, mucho apreciaré que asuman las funciones académicas y administrativas
correspondientes.

Sin otro particular, agradezco su valioso apoyo institucional y aprovecho la ocasién para
hacerle presente atentos saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)
Director General del SEA

C.c.p..Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Académico responsable de Experiencia Recepcio-
nal.- Presente.

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.
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ANEXO K.
VOTO APROBATORIO

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio
Asunto: Voto aprobatorio

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Director General

Sistema de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana
Presente

En atencidn a su oficio niumero, de fecha que corresponde, emito mi opinién sobre el tra-
bajo recepcional titulo que, para acreditar Experiencia Recepcional, presenta el alumno
Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.

Al respecto, considero que el trabajo recepcional presentado cumple a cabalidad los re-
quisitos de forma y fondo requeridos para este tipo de documento, por lo que tengo a
bien emitir mi VOTO APROBATORIO.

Se extiende la presente a fin de que el interesado pueda continuar los tramites adminis-
trativos correspondientes.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del miembro del jurado)

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.
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ANEXO L.
OBSERVACIONES DEL JURADO. PARTE |

Ciudad, Estado., a dia de mes de ano
Asunto: Observaciones sobre Trabajo Recepcional

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Director General
Sistema de Ensefianza Abierta

Universidad Veracruzana
Presente

En atencidn a su oficio nimero que corresponda, de fecha que corresponda, emito mi
opinidn sobre el trabajo recepcional titulo que, para acreditar Experiencia Recepcional,
presenta el alumno Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2. Las observaciones son las siguientes:
1.
2.

3.

Sin otro particular, le saludo cordialmente.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del miembro del jurado)

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.
C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Director del trabajo recepcional.- Presente.3

3. En caso de que existiera codirector, también se le marca copia.
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ANEXO M.
CUMPLIMIENTO U OBJECION A LAS OBSERVACIONES
DEL JURADO. PARTE |

Ciudad, Estado., a dia de mes de ano
Asunto. Observaciones de trabajo recepcional

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Miembro del jurado de Experiencia Recepcional
Presente

En atencidn al oficio por el que se emite opinién sobre el trabajo recepcional que presento,
tengo a bien informarle que:

1. Las observaciones fueron aceptadas y cumplidas a cabalidad, por lo que adjunto
al presente la versién modificada del trabajo recepcional.
2. Las observaciones se objetan en funcién de que... (fundar larazén de la objecion).

Sin otro particular, le saludo cordialmente.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del estudiante)

Aval
(Nombre y firma del DTR y del codirector, en su caso)

C.c.p..Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Director General del SEA.- Presente.
C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Miembro del jurado diverso.- Presente.
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ANEXO N.
OBSERVACIONES DEL JURADO. PARTE I

Ciudad, Estado., a dia de mes de ano
Asunto. Observaciones de trabajo recepcional-Il

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Estudiante

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Director de trabajo recepcional

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Codirector de trabajo recepcional (si existe)

En atencidn al escrito por el que se aprecia que se cumple con las observaciones realizadas
por este miembro del jurado, emito lo siguiente:

1. Respecto a la observacién/objecidn 1), considero que no se cumple porque ...
2. Respecto a la observacién/objecién 2), considero que no se cumple porque ...

Sin otro particular, les saludo cordialmente.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del miembro del jurado)

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Director General del SEA.- Presente.
C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Miembro del jurado diverso.- Presente.
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ANEXO O.
CUMPLIMIENTO U OBJECION A LAS OBSERVACIONES
DEL JURADO. PARTE Il

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio
Asunto: Observaciones de Trabajo Recepcional-Il

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Miembro del jurado de Experiencia Recepcional
Presente

En atencidn al oficio por el que emite opinidn sobre las observaciones hechas al trabajo
recepcional que presento, tengo a bien informarle lo siguiente:

1. Las observaciones en segunda vuelta, fueron aceptadas y cumplidas a cabalidad, por
lo que adjunto al presente la versién modificada del Trabajo Recepcional.

2. Las observaciones en segunda vuelta se objetan en funcién de que... (fundamentar
la objecién).

Sin otro particular, le saludo cordialmente.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del estudiante)

Aval
(Nombre y firma del DTR y del codirector, en su caso)

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Director General del SEA.- Presente.
C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Miembro del jurado diverso.- Presente.
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ANEXO P.
VOTO NO APROBATORIO

Ciudad, Estado., a dia de mes de ano
Asunto: Voto no aprobatorio

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Director General

Sistema de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana
Presente

En atencidn a su oficio nimero gque corresponda, de fecha que corresponda, y examinan-
do los ajustes a las observaciones emitidas por este miembro del jurado, manifiesto mi
opinidn sobre el trabajo recepcional titulo, que para acreditar Experiencia Recepcional,
presenta el alumno Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.

Al respecto, considero que el trabajo recepcional presentado no cumple con los reque-
rimientos que exige este tipo de documento, por lo que emito VOTO NO APROBATORIO.
Le saludo cordialmente.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del miembro del jurado)

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.
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ANEXO Q.
SOLICITUD DE FECHA DE EXAMEN DE LA ER

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio
Asunto: Solicitud de fecha de examen de Experiencia Recepcional

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Director General

Sistema de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana
Presente

Quien suscribe, estudiante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, con nimero de matricula nu-
mero, formalmente inscrito en la experiencia educativa Experiencia Recepcional, NRC que
corresponda, bloque_que corresponda, turno que corresponda, con fundamento en el ar-
ticulo 81, fraccién X del Estatuto de los Alumnos 2008, toda vez que he reunido los votos
aprobatorios del jurado que se me asignd, solicito a usted atentamente determine fechay
horario para la presentacion del examen recepcional del trabajo intitulado titulo. Sin otro
particular, hago propicia la ocasién para hacerle presente mis saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)
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ANEXO R.
PROGRAMACION DE EXAMEN DE LA ER

Numero de Oficio

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Presidente)
Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Secretario)
Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 (Vocal)
Miembros del jurado de Experiencia Recepcional
Presente

Por este conducto me permito solicitar su presencia como integrantes del jurado, en el
examen de Experiencia Recepcional del estudiante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, quien
presenta el Trabajo Recepcional en modalidad de que corresponda, intitulado titulo, mis-
mo que se llevard a cabo el dfa indicar dia de mes del afio, a las indicar hora horas, en
indicar lugar. Sin otro particular, agradezco su valioso apoyo institucional y aprovecho la
ocasién parahacerle presente atentos saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)
Director General del SEA

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.
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ANEXO S.
SOLICITUD DE PRORROGA PARA CONCLUIR
EL TRABAJO RECEPCIONAL

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio
Asunto: Solicitud de prérroga para concluir el trabajo recepcional

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2

Director General

Sistema de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana
Presente

Visto el estado que guarda mi situacion administrativa en funcién de la experiencia edu-
cativa de Experiencia Recepcional, toda vez que a la fecha cuento con el 75 por ciento de
avance en el trabajo escrito en modalidad de que corresponda, intitulado titulo, cuen-
to con el aval académico de mi director de trabajo recepcional y codirector (en su caso),
como puede comprobarse en el tercer informe de investigacién que adjunto. En virtud
de que alin no ha concluido el periodo de duracién de la Experiencia Recepcional, soli-
cito —con fundamento en el articulo 81 fraccién Il del Estatuto de alumnos vigente-que
se autorice la prérroga para concluir el trabajo de investigacion que desarrollo. Sin otro
particular, hago propicia la ocasién para hacerle presente mis saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)
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ANEXO T.
NOTIFICACION DE AUTORIZACION DE PRORROGA
PARA CONCLUIR TRABAJO RECEPCIONAL

Numero de Oficio
Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Estudiante
Sistema de Ensefianza Abierta
Regidn gque corresponda
Universidad Veracruzana
Presente

Vista su solicitud sobre el ejercicio del derecho de la prérroga para concluir el trabajo re-
cepcional, en la modalidad de la que corresponda, intitulado titulo, bajo la direccién del
académico Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 y analizados los requisitos previstos en la legis-
lacién universitaria para su autorizacidn, le informo que su solicitud de prérroga ha sido
AUTORIZADA" por un plazo de cuarenta dias hébiles, contados a partir del dia indicar dia
de mes del afio, fecha en la que culmina el segundo (o Unico, seglin sea el caso y no hubiera
ejercido el derecho de prérroga en primera inscripcién) periodo, debiendo presentar su
trabajo recepcional concluido a mas tardar el dia de mes del afio, apercibido que de no
hacerlo se tendra por no presentada la experiencia educativa. Sin otro particular, hago
propicia la ocasidn para hacerle presente mis cordiales saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)
Director General del SEA

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Director del trabajo recepcional.- Presente.*

4. En caso de existir codirector, también debera notificarse. Por otro lado, la prérroga puede
ser no autorizaday, en su caso, la autoridad deberd fundar el motivo de su resolucién.
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ANEXO U.
COMUNICACION AL ARER SOBRE INCUMPLIMIENTO
DE PRORROGA

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio
Asunto: Incumplimiento de prérroga

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2

Académico responsable de Experiencia Recepcional
Sistema de Ensefianza Abierta

Regidn que corresponda

Universidad Veracruzana

Presente

En mi calidad de director de trabajo recepcional del trabajo recepcional en la modalidad
de la que corresponda, titulado titulo, del estudiante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, toda
vez que con fecha dia de mes del afio fui notificado de la resolucién por la que el director
general del SEA prorrogd por cuarenta dias habiles su entrega, tengo a bien informar lo
siguiente:

Vencida la prérroga, el estudiante referido no concluyé su trabajo recepcional.

Por lo anterior, mucho apreciaré proceda en los términos administrativos y académicos
correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para hacerle presente mis saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.
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ANEXO V.

INFORMES DE ACREDITACION POR EGEL
DE LA ER EN PRIMERA INSCRIPCION

Fecha Numero de informe
Informe de acreditacion
por EGELde laER en
primera inscripcién Dia Mes Afo 1 2 3
Nombre del estudiante
Apellido 1 Apellido 2 Nombre (s)
Matricula

numero

Describa la situacién que guarda en relacién con la forma de acreditacion elegida

Nombre y firma del
estudiante
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ANEXO W.
INFORME UNICO DE ACREDITACION POR EGEL
DE LA ER SEGUNDA INSCRIPCION

Informe de Fecha Numero de informe
acreditacion por
EGELde laER en

segunda Dia Mes Afo 1 2 3
inscripcién
Nombre del estudiante
Apellido 1 Apellido 2 Nombre(s)
Matricula numero

Describa la situacién que guarda en relacién con la forma de acreditacion elegida

Nombrey firma
del estudiante
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ANEXO X.
SOLICITUD DE ACREDITACION DE LA ER
POR PROMEDIO

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio.
Asunto: Solicitud de designacion de Director de Trabajo Recepcional.

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2

Secretario (a) Académico (a)
Sistema de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana
Presente

Quien suscribe, estudiante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, con nimero de matricula nd-
mero, formalmente inscrito en la experiencia educativa Experiencia Recepcional, NRC que
corresponda, bloque_que corresponda, turno que corresponda, con fundamento en los
articulos 78, fraccién iy 8o, fraccion i del Estatuto de los Alumnos 2008, solicito que me
sea registrada la calificacidn respectiva, por haber optado acreditar experiencia recep-
cional en la modalidad por promedio. Sin otro particular, hago propicia la ocasién para
hacerle presente mis saludos.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Académico responsable de Experiencia Recepcio-
nal. Presente.
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ANEXO'Y.
COMUNICACION DEL RESULTADO AL ARER

Ciudad, Estado., a dia de mes de afio
Asunto: Resultados de Experiencia Recepcional

Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2
Académico responsable de Experiencia Recepcional

Sistema de Ensefianza Abierta
Regidén que corresponda
Universidad Veracruzana
Presente

Los que suscribimos, Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, presidente; Nombre(s) Apellido 1
Apellido 2, secretario; y, Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, vocal, miembros del jurado exa-
minador de Experiencia Recepcional del estudiante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2, infor-
mamos lo siguiente:

Que, con fundamento en los articulos 78, 79, 80 y 81 del Estatuto de Alumnos 2008, re-
unidos para efectuar el referido examen del estudiante Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2,
quien presentd el trabajo escrito en la modalidad de la que corresponda, titulado titulo,
previa revision de forma y fondo, evaluacién de su disertacién oral, deliberamos y, con
las facultades concedidas por la legislaciénuniversitaria, concluimos que quien sustenta
resulté asignar dato. Para los efectos administrativos a que tenga lugar, lo hacemos de su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Presidente Secretario Vocal

C.c.p. Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2.- Estudiante.- Presente.

5.Silaaprobacién de la Experiencia Recepcional tendrd la distincién de mencién honorifica
o de investigacién relevante, ademds, deberd fundamentarse en los articulos 96, 98, 99, 105 y 107

del mismo ordenamiento.
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